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RESPONSABLE

DIRECCION GENERAL:

RESULTADO
PEI

ACCION ESTRATEGICA
PEI

Direccién de Planificaciéon Nacional

PRODUCTO

PLANIFICACION DEL DESARROLLO

META DE
PRODUCTO

PERIODO INFORMADO:

ACTIVIDADES PLANIFICADAS

META DE
ACTIVIDAD

ENERO - DICIEMBRE 2016

INVOLUCRADOS O
GRUPOS DE INTERES

FECHAS

Director de
Planificacién
Nacional

Realizacién del primer Foro Internacional sobre el Sistema Nacional de

CEPAL - Cooperantes

Al - . 1.00 Internacionales - UPI - 040116 100316
Planificacién en El Salvador - -
Sociedad Civil
A2 E\g_bgrocwontbdl_el do_c;umenfo conceptual, validacién del contenido, 1.00 Dwe[():;cI)F:esDG;neDrScE\es - 040116 231216
Marco conceptual edicion y publicacion - -
P.1 del Sistema 1.00 CEPAL - Cooperantes
A2111 Elaboracion y Nacional de A3 |Socidlizacién del disefio conceptual del SNP 1.00 Internacionales- UPI- | 040116 | 231216
socializacion del Planificacion. Sociedad Civil
marco conceptual y!
del marco legal del Ad Definicidn e Incorporacién de mecanismos de participacion ciudadana 1.00 SPCTA - STPP 150316 231216
SNP asegurando la ) en el SNP )
incorporacién de los AS Definicién de criterios para la seleccién y definicion de funciones de los 1.00 Directores Generales - 010616 231216
enfoques i miembros del Consejo Consultivo Asesor del SNP y de la END ) DPIP - DPT - DSE
transversales del .
PQD Directores Generales -
A6 |Formulaciéon de proyecto de Ley y proyecto de Decreto Ejecutivo 1.00 DPIP - DPT- Unidad de | 040116 300516
Asesoria Legal STPP
. Marco legal del
R21 1lS|stemc P.2 |Sistema Nacional de 1.00 A7 |Remision del proyecto Decreto Ejecutivo ala SALJ 1.00 STPP-SALJ 010616 231216
NOCPnGI ,d,e Planificacién. " . . . . ) .
Planificaciéon A.8 |Presentacién del Decreto Ejecutivo del SNP al Consejo de Ministros 1.00 Consejo de Ministros 010616 231216
disefiado y
operando A9 |Socializacién del Decreto Ejecutivo y estrategia de implementacion 1.00 STPP-UPI-cooperantes 010616 231216
Mecanismo y Disefno de la metodologia para facilitar la articulacion institucional y de
A2112 Elaboracién procesos sustantivos A0 [los instrumentos de planificacion con los instrumentos de planificacion 1.00 MH - STPP 040616 231216
de mecanismos de articulacién del fiscal de mediano plazo
para la articulacion P.3 Presupuesto 0.80
Plan-Presupuesto- General del Estado Disefio de mecanismo/s y procesos de articulacion entre los
Inversion con los instrumentos A.11  |instrumentos fiscales del Sistema de Administracion Financiera e 0.70 MH - STPP 0406 16 231216
de Planificacion. instrumentos de planificacion del SNP
A2113
Determinacién de Andlisis de
necesidades de necesidades y
recursos de los brechas de . . o . . "
programas P.4 financiamiento de A2 Qoordllnoqon del sjercicio de |denh’f|coc10n de brechas de MH - STPP - RREE 0406 16 231216
P financiamiento del PQD para el periodo 2016-2019
estratégicos y los programas
acciones del PQD y estratégicos y
fuentes de acciones del PQD.
financiamiento
Actualizacién y socializacién de metodologia, lineamientos y criterios "
A3 P . - 1.00 Directores Generales 010516 1506 16
2191 Al g del proceso de andlisis y validacion.
A ineacién de - —
los Planes Infs[:ceessgb(;z el A.14  |Revision y ajuste de matriz de Alineacion Estratégica. 1.00 Equipo d;rPeP\/\S\on PEL 1506 16 310716
Estratégicos . ) " — — P " - —
Institucionales del PS5 alineacion qe.los 1.00 A5 Co.or(,jlnclcworj del proceso dg rev.lsllon y andlisis conjunto de los PEI para 1.00 Equipo de revisién PEI, 010516 3008 16
B . . Planes Estratégicos emision del dictamen de validacién. STPP / UPI
organo ejecutivo Institucionales con Equipo d isién PEI
con el PQD 2014- el PQD. A.16  |Seguimiento al ajuste de los PEl en base a recomendaciones. 1.00 qupoSTPePr/eUFs’\lon | 010716 300816
2019. ’
Al7 Elaboracién del informe consolidado sobre proceso de alineaciéon de 1.00 Equipo de revisién PEI, 010916 1509 16
PEl al PQD. STPP
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PLANIFICACION DEL DESARROLLO

META DE
PRODUCTO

DIRECCION GENERAL:

RESULTADO ACCION ESTRATEGICA
PEI PEI

ENERO - DICIEMBRE 2016

INVOLUCRADOS O
GRUPOS DE INTERES

PERIODO INFORMADO:

META DE

PRODUCTO ACTIVIDADES PLANIFICADAS ACTIVIDAD FECHAS

RESPONSABLE

Direccién de Planificacién Nacional

Director de
Planificacion
Nacional

de Desarrollo.

estratégicos y cronogramal)

Opiniones y andlisis Elaboracién de opiniones y andlisis técnicos para toma de decisiones
P.6 técnicos sobre 1.00 AIB | s P 4 P 1.00 STPP 040116 | 231216
politicas y acciones
A2122 Articulacion
institucional y © j;;:?;?oddi o Elaboracién de ayudas memorias de cada sesidn de gabinete y Gabinete Econémico -
segwml_enfo alas P.7 9 1.00 A.19  |seguimiento periddico de los acuerdos tomados para generar los 1.00 . . . 040116 231216
acciones y acuerdos del GEy : X Sub Gabinete Financiero
insumos respectivos al STPP
acuerdos del SGF
Gabinete Informe y
Econémicoy Sub presentacion (.ppt) Revision de los informes institucionales y elaboracion del Informe y PPT
Gabinete Financiero| P8 e gestion anul 1.00 A20 |4 Gabinete 1.00 STPP / UPI 040116 | 300316
para el (ene - dic)
cumplimiento de sus — - — —
. objetivos Informe General y A21 Ze\‘/\swog_deilos informes institucionales y elaboracién del Informe y PPT 1.00 STPP / UPI 010416 300516
R212 Subsistema de i el gabinete
03 m presentacion (.ppt)
Plscm?cgcllon P9 del peripdo de LK A2 Revisién de los informes por gabinete y elaboracién del informe del 1.00 STPP 010516 | 300516
eclorial & gobiemno (jun - may) § Gobierno (junio - mayo) .
Institucional
disehado i6 5 i
Y Mejora de A23 |Programacién y desarrollo de los médulos del Diplomado en 1.00 ILPES/CEPAL - UPI 150216 | 231216
operando. conocimientos y Planificacién para el Desarrollo programados para el 2016
competencias de A24 ggtlaoroct;on de informes parciales por médulo e informe final del 1.00 ILPES/CEPAL 010516 231216
los funcionarios iplomado
P.10 publicos de la Red 1.00 A.25 |Definicién de tematica sobre médulos adicionales PNUD - CEPAL - UDHG 010616 231216
de Planificadores
(Diplomado en ) . . s A
Planificacién para A26 G_esnon de la curricula y financiamiento para la 2a edicion del ILPES/CEPAL - PNUD 0509 16 231216
Diplomado.
A2123 el Desarrollo).
Conformacién de la
Red de Creacién de comité técnico para revisar la metodologia y propuesta DSE, STPP - DIGESTYC -
A27 ) 010716 231216
Planificadores(as) I"_ropue'sia*de de cdlculo SNU
Institucionales como fw;ecf[rmgn o . .
mecanismo eficaz P.11 me\oomoegi%if’;sggq - ) . ’ - Dlrecc!on de Proyectos
para implementar A28 Elaboracién de_los lineamientos dg la m,eiodologlc de medicién de Especiales, DGCGCI - 010716 231216
los procesos de brechas de brechas de desigualdad en coordinacién con DIGESTYC IAT - DIGESTYC - OXFAM -
planificaciéon desigualdad. OPHI
nacional y sectorial.
Propuesta de A29 Asgsgno Tef:n{co sobre plqnlflccmon sectorial y !0 or?\f:ulocwon de las DPT-DPIP - DSE- UDHG | 010816 231216
y politicas publicas con los instrumentos de planificacion
mecanismo de
coordinacién de las
P.12 politicas publicas L . . )
sectoriales a través Defjr_w\cwon (;orjcepfuo\ dg los mecanismos de coordinacion de las DPT - DPIP - DSE -
de la Red de A.30 |politicas publicas sectoriales, tomando en cuenta los enfoques c It T 010916 231216
. fransversales del PQD onsutiores exiermnos
Planificadores.
A2171
Fortalecimiento de L
las capacidades Plan de formacién Asistencia técnica para fortalecer competencias y conocimientos en
P P.13 |en prospectiva para A31 - pare P Y 1.00 CEPAL 150816 | 301016
del ente rector del STPP prospectiva y proyecciones
R217 Estrategia SNP en materia de .
Nacional de prospectiva.
Desarrollo
formulada A2172 Planificacion A32 Desarrollo y sistematizacion de taller con expertos de Costa Rica 'y 1.00 Directores Generales - 010616 231216
del proceso de Hoja de ruta para la ) RepuUblica Dominicana ) DPIP - DPT - DSE - CEPAL
formulacién de la P.14 formulacién de la
Estrategia Nacional END. isef i i iteri i i
g A33 Disefio de Hoja de Ruta (metodologia, criterios y lineamientos CEPAL 010816 231216
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RESPONSABLE

DIRECCION GENERAL:

RESULTADO
PEI

ACCION ESTRATEGICA
PEI

Direccién de Planificaciéon Nacional

PRODUCTO

PLANIFICACION DEL DESARROLLO

META DE
PRODUCTO

PERIODO INFORMADO:

ACTIVIDADES PLANIFICADAS

META DE
ACTIVIDAD

ENERO - DICIEMBRE 2016

INVOLUCRADOS O
GRUPOS DE INTERES

FECHAS

Director de
Planificacion
Nacional

R221 Sistema
Estadistico Nacional
e Instituto
Salvadoreno de
Estadisticas
disefados y
funcionando.

Marco conceptual

A2211 Elaboracion P.15 del SEN & ISE 1.00 A34 |Elaboracion de la version final del marco conceptual del SEN 1.00 DIGESTYC/STPP 040116 1206 16
del marco -
conceptual y el
marco legal del
Sistema Est?}disﬁco A35 |Elaboracion de la version final del Anteproyecto de Ley del SEN'y el ISE 1.00 MINEC, DISGAEIjTYC, STPP, 040116 1508 16
Nacional (SEN) e P16 Marco legal del SEN 1.00
Instituto e ISE.
Salvadorefio de . . i
s Estrategia y gestiones para la aprobacién de la Ley SEN y el ISE en la
Estadisticas (ISE). A36 Asamblea Legislativa 1.00 STPP /SALJ 1506 16 231216
A2212 Elaboracion A.37 |Elaboracién de hoja de ruta para implementacion del ISE y el SEN 1.00 DIGESTYC, STPP 040116 3006 16
de la estrategia de Estrategia de — o .
implementacién del| P17 |implementacién del Aag |Pefinicion del proceso de fransicién insfifucional de DIGESTYC af ISE: DIGESTYC, STPP 150516 | 231216
SEN e ISE y sU SEN & ISE presupuesto, perfiles de puestos, infraestructura, equipos, etc.
desarrollo. A39 Cmer|,0§ y lineamientos p.c'rq confgrmqr la Comisién Nacional de 1.00 DIGESTYC, STPP 1509 16 231216
Estadistica y de los Comités Sectoriales
A4O Colo.rdlnocwon del diseno de la hoja de ruta para el censo de poblacion 1.00 DIGESTYC, STPP 150216 1506 16
y vivienda 2018
A4l Coordlr}gcwon‘dlel proceso de elaboracion del proyecto del censo de 1.00 DIGESTYC, STPP 150416 151016
poblacion y vivienda 2018
A.42 |Elaboracién del presupuesto del Censo. 1.00 DIGESTYC, STPP 0106 16 3108 16
A2213 Disefno de la Propuesta de
propues‘i(,:j de slaboracion del A43 Capacitaciones en telmohcos d|V§r505 asociadas al Censo (cartografia, 1.00 Agencws de Naciones 010616 231216
elaboracion del M muestreo, metodologia, tecnologia, entre otras). Unidad, DIGESTYC, STPP
. P.18 Censo de 1.00
Censo de Poblacién Poblacién y — — — - - - -
y Vivienda 2018y su N . Elaboracion y gestion de aprobacion de Decreto Ejecutivo que Unidad de Asesoria
implementacion. Vivienda 2018". Add respalde el desarrollo del Censo. 1 Legal STPP 010616 | 300716
A4S Asesoria técnica para la uj,corporcoon de los enfo_c]ues h'_o'nsversa\es en 1.00 DIGESTYC, UDHG 150416 151016
la propuesta de elaboracion del censo de poblacién y vivienda.
A.46 | Gestion para la obtencion del financiamiento 1.00 BID, Naciones Unidas 040116 231216
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RESPONSABLE DE

PRODUCTO

DIRECCION GENERAL:

RESULTADO
PEI

ACCION ESTRATEGICA

PEI

Direccion de Seguimiento y Evaluacion

PRODUCTO

META DE
PRODUCTO

; DE

PLANIFICACION DEL DESARROLLO

ACTIVIDADES PLANIFICADAS

PERIODO

META DE
ACTIVIDAD

ENERO - DICIEMBRE 2016

INVOLUCRADOS O
GRUPOS DE INTERES

FECHAS

Directora de
Seguimiento y
Evaluacion

Unidad de Tecnologia

Al Validacién de la aplicacion 1.00 STPP 170216 3006 16
A2161 Diseno y . ‘
operafivizacion del ) A2  |Preparacion del pilotaje 1.00 Unidad de Tecnologia | 44 14 | 150716
L Médulo de STPP/ MINSAL
Médulo de P1 Seguimiento a PQD. L0 Unidad de Tecnologia
Seguimiento y guimi . A3 |Capacitacién del Médulo del Sub-sistema en instituciones 1.00 STPP 9 020516 3006 16
Monitoreo del PQD. Unidad de T oo
A4 |Implementacion y uso del Médulo del Sub-sistema en instituciones 1.00 nida gpicno ©99 1 020516 | 310516
. N . ) Unidad de Tecnologia
A5 |Pilotaje de la aplicacion 1.00 STPP/ MINSAL 1507 16 310816
Informes de " Sggeracwon de informes de avances de seguimiento y monitoreo del 1.00 Instituciones 010716 310716
resultfados de
efectividad de la A7 |Vadlidacién de resultados del MSyM. 1.00 Gabinetes de gestion 1507 16 300716
A2162 Seguimiento y gestion pdblica B Gabinetes de gestion y
Monitoreo del PQD. P.2 {cumplimiento de 1.00 A8 |Presentacion de resultados anuales del MSyM. 1.00 Consejo de Ministros 010716 3008 16
_\os_mefos e Fortalecimiento de capacidades institucionales en materia de Organismos
m_d\codores A9 |seguimiento y monitoreo / Programa de capacitacion inductiva para 1.00 . 9 . 010716 201216
asociados al PQD) internacionales
enlaces y UPI.
A2166 Seguimiento
periddico de los
avances de los P.3 Informe final de 1.00 A0 | Elaboracién de informe final de ODM 1.00 MREE, PNUD, STPP 010716 | 300916
Objetivos de ODM
Desarrollo del
Milenio (ODM).
ATl Socw_ohzcmon de comprom|sogy acuerdos para la implementacion 1.00 SNU, MRREE, STPP 040116 190216
nacional con actores del gobierno.
Revision de propuesta de indicadores ODS a nivel global y elaboracién
Al2 d§ la propuesto I!’llCIOl qe mdlcodorgs QDS (con base a informacién 1.00 MRREE, STPP 010616 300816
disponible y consideraciones de factibilidad para generar nueva
) informacién estadistica).
A2167 Disefio y - N —
R216 Subsisterna de | operativizacién del 4 Agenda Nacional 0 A3 SDeeS;\Sﬁ;Jer;TdoeNA(;gceigS; g%cslonclA Metas e indicadores para el 1.00 STP, MRRESE\,HIJD\GESTYC, 010616 3009 16
Seguimiento, Médulo de de ODS. ———— — —
Monitoreo y Seguimiento los Al4 Talleres pOI’O}IdemIfICO(‘:IOIj\ dg indicadores y metas para definiciéon de 1.00 STP, MRREE, DIGESTYC, 1507 16 151016
- Obietivos de Agenda Nacional con instituciones GOES SNU
Evaluacién ) STPP, MRREE, SNU
isef Desarrollo Sostenible i4 ité Téeni . . .
disenado y (oDs) A5 Confprr.nomon.del Comité Tefmco Intergubernamental para el 1.00 MINEC/DIGESTYC. 151016 201116
operando. . Seguimiento e implementacién de ODS L
Instituciones GOES
A.16 | Definicién de metodologias de medicién de indicadores nacionales. 1.00 ST, MRR%%E‘GESTYC’ 3009 16 301016
PS5 quu\o de 0.50 Al7 I_Desorrgllo del Médulo de Seguimiento ODS (Aplicacién Informdtica y Unidad de Tecnologia 011016 231216
Seguimiento a ODS. lineamientos). STPP
A2169 Desarrolio y Médulo para el A8 Desgrrollg del Mc’)d’ul_o de §eguir‘qiento Pobreza multidimensional 1.00 Unidad de Tecnologia 010716 3009 16
operativizacién del Seguimiento (Aplicacién Informdtica y lineamientos). STPP
Modulo para el periddico de los
Seguimiento de la P.6 avances en la 1.00
Medicién de la medicién de la A9 Validacién Médulo de Seguimiento de Pobreza multidimensional y 1.00 Unidad de Tecnologia/ 3009 16 231216

Pobreza

Multidimensional.

pobreza
multidimensional.

confirmacién de Roles de usuarios

DPN/DSE
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PLANIFICACION DEL DESARROLLO

DIRECCION GENERAL:

RESPONSABLE DE RESULTADO ACCION ESTRATEGICA
PRODUCTO PEI PEI

ENERO - DICIEMBRE 2016

INVOLUCRADOS O
GRUPOS DE INTERES

PERIODO

META DE
ACTIVIDAD

META DE

PRODUCTO PRODUCTO

ACTIVIDADES PLANIFICADAS FECHAS

Direccion de Seguimiento y Evaluacion
Acompaiamiento en actividades de monitoreo de indicadores y Equipo de trabajo de
A21611 r:gg;rgre;OdcTe A20 evaluacién de proyectos Postcompact de Fomilenio | Lo instituciones asociadas 010216 21216
N i
Acompanamiento y I ici i6 i nicid i i6
seguimiento de indicadores y A21 Porhgpgoon activa en la definicién de monitoreo y evaluacion de 1.00 FOMILENIO II 040416 231216
"eg P.7 evaluacién de 1.00 Fomilenio I
indicadores de
Corporacion Reto proyecios de
T Corporacion Reto Seguimiento de indicadores de elegibilidad de Pais para cooperacion Unidad de Tecnologia
del Milenio del Milenio A22 MCC. 1.00 STPP 080816 311016
Directora de A3 ForToIecw_rTnenfo de capacidades institucionales en materia de 1.00 UPI / CEPAL / Otros 010616 231216
Seguimiento y evaluacion. enlaces
Evaluacion A24 Identificacién de dreas estratégicas a evaluar (politicas, programas, 1.00 Secretorlo Tecn\cc?’/ 3007 16 011016
proyectos, etc.) Gabinetes de Gestion
o - Elaboracién del Diagndstico de metodologias, modelos y capacidades .
A21612 Diseno del Disefio del ) e X ) Organismos
Subsisterna de P8 Subsistema de A25 ge EVOI‘UOC.‘?F' y Disefio Conceptual - operativo y legal del Subsistema 1.00 infernacionales 010716 3009 16
Evaluacién del PQD. Evaluacién del PQD. e tvaacion. .
A26 |Disefio de evaluacién intermedia del PQD. 1.00 STPP/ CEPAL 011016 151216
STPP / Unidades
A27 Conformgmon y operativizacién de Eq}leo Infenns/hiymono\ de 1.00 Ejec_uiontos de 3009 16 301116
Evaluacion de PQD de acuerdo a las dreas estratégicas a evaluar Instituciones
seleccionadas
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DIRECCION GENERAL: PLANIFICACION DEL DESARROLLO PERIODO ENERO - DICIEMBRE 2016
BLED i A RA
PRO P RUP R
Inicio Fin
3| Direccién de Planificacién de la Inversién PUblica
A2151 Formulacién D\me_rxsworg §obre la Al Definiciéon C_onceptuol _de la F\onlf\cg;\on_@e la Inversion PUblica en el 1.00 DPIP 2006 16 1507 16
de la base Planificacién de la Marco del Sistema Nacional de Planificacion.
conceptual y P Inversion PUblica en 1.00
herramientas para . el marco : - - e o
la Planificacién de conceptual del A2 Disefio conceptual y técnico de la Planificacion de Inversion Publica 1.00 DPIP 2006 16 010716
la Inversion PUblica. o )
A3 |Opinién técnica del Marco Conceptual con enfoque de género 1.00 DPIP, UDHG 040716 1507 16
L A4 |Andlisis y disefio de la primera fase del Mddulo Informatico 1.00 DPIP 060616 1208 16
A2152 Disefio y Fase 1 del Médulo
ldesorrol\o dle\_ Informatico del A5 Asesoria técnica para la incorporacién de variables e indicadores 1.00 DPIP, UDHG 060616 120816
Mddulo Informatico : transversales del PQD
del Subsist d P.2 Subsistema de 1.00
el U sws_gmo e Planificacién de A6 |Adaptacion de la plataforma para la Aplicacion Informatica 1.00 DPIP 1508 16 1609 16
Planificacion de la o Dt
Inversion Poblica Inversion Publica.
. A7 |Validacion y pilotaje de la aplicacion 1.00 DPIP 1909 16 281016
Andlisis comparativo de la propuesta de la politica presupuestaria
A8 2017 con el Plan General de Gobierno. 1 bPIP 110516 190516
A2153 Articgloc'\én Politica Consensuar los resultados del andlisis comparativo de prioridades
de la Politica Presupuestaria 2017 A9 |estratégicas y lineamientos de inversién pUblica del Plan General de 1.00 DPIP, MH (DGP) 110516 | 130516
Presupuestaria con P3 articulada con los 1.00 Gobierno con la politica presupuestaria 2017.
los lineamientos | lineamientos de . Incluir los lineamientos de inversién pUblica del PQD en la propuesta
Inversién Pablica inversion publica IS Witaieisaisghbolntiibouii prop 1.00 DPIP, MH (DGP) 160516 | 180516
del PQD. del PQD. = presve -
Al Emitir opinion sobre modificaciones a la propuesta de la Politica 1.00 STPP 10516 190516
Presupuestaria 2017.
) Andlisis y valoraciones comparativo del Programa de Inversion PUblica
. R215.§Ubs|§temo de A.12 [contenido en el Proyecto Presupuesto consolidado 2017 con las 1.00 STPP (DPIP) 110716 300916
Director de Planificacion de la | A2154 Articulacion Proyecto de prioridades estratégicas de programas del Plan General de Gobierno.
Planificacién de la Inversion PUblica del proyecto de presupuesto 2017
Inversion Publica disenado y presupuesto con los articulado con los Andlisis de demandas institucionales en el Programa de Inversion
operando lineamientos de P4 lineamientos del o A3 PUblica del Proyecto presupuesto 2017. 1.00 STPP (DPIP) 110716 300916
inversion publica inversion publica val - ol 3 issded a5 nsfitog "
del PQD. del PQD. A4 |Valoraciones del proceso de andiisis de demandas institucionales en 1.00 STPP (DPIP) o716 | 300916
Programa de Inversion Publica.
A.15 |Recomendaciones del andlisis y valoraciones. 1.00 STPP (DPIP) 110716 300916
Andlisis comparativo de la propuesta de la politica de inversion
A.16 |publicay de endeudamiento con los lineamientos del Plan General de 1.00 STPP (DPIP) 060616 300616
A2155 Arficulacion Gobierno.
Ir?vee‘rgg:‘;’tcb(l]‘\:oe Politica de Inversién Consensuar los resultados del andlisis comparativo de prioridades
o Y P P A.17 |estratégicas y lineamientos de inversién publica del Plan General de 1.00 DPIP, MH 1006 16 300616
de Politica de Pablicay Politica Gobierno con la politica de inversién pUblica y de endeudamiento.
Endeudamiento P.5 de Endeudamiento 1.00
2015-2019 con los arficuladas con el Incluir los lineamientos de inversion pUblica y de genero del PQD en la
lineamientos de PQD. A18 politica de inversién publica y de endeudamiento. 100 DPIP, MH 200616 | 240816
inversion publica - " - 7 " N " — P
del PQD. Al9 Revwsgryvchdor lainclusion de los lineamientos de inversion publica y 1.00 STPP (DPIP) 200616 230616
de género
A20 Emitir opinion s.obre modificaciones a la politica de inversion publica y 1.00 STPP (DPIP, UDHG) 260616 280616
de endeudamiento.
A21 ;eguwmwemo fisico a los programas y prg\{ectgs (_esrrmeg\cos 1.00 DPIP 040116 231216
incorporados en el Plan Anual de Inversion PUblica.
Reportes de Seguimiento a la ejecucion de la Inversion Publica de los 5 programas
A2156 Seguimiento avance de la A22 estratégicos del PQD. U bPIP 040116 31216
alaejecuciondelal P.6 | ejecucion mensual 1.00 Seguimiento a programas y proyectos de inversién de cooperacién no
inversion publica de la inversion A23 reembolsable y reembolsable 1.00 DPIP 040116 31216
poblica. Seguimiento y coordinacion técnico financiero y administrativo al Plan
A.24 |de Accidn del Proyecto "Planificacién para el Desarrollo” AECID fase | y 1.00 DPIP 040116 231216
fase Il
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DIRECCION GENERAL: PLANIFICACION DEL DESARROLLO PERIODO ENERO - DICIEMBRE 2016
BLED i A RA
PRO P RUP R
Inicio Fin
3| Direccion de Planificacién de la Inversién PUblica
Insumos técnicos o, . . STPP, MH, BCR y
A2157 Elaboracién de la propuesta y monitoreo del Plan de Trabajo de la o
Fortalecimiento a la confo‘:r?vfclgn o A25 CONIP 1.00 Com\swoncgo dela 230516 301216
Comisién Nacional | P.7 ; Y 1.00 Inversion.
PN, monitoreo del Plan
de Inversion Publica .
de Trabajo de la
(CONIP) CONIP. A26 |Gestién de aprobacién del Plan de Trabajo 1.00 010616 | 300616
Identificacion de los temas para curricula diplomado de la inversion DPIP. Direccién General
A2z [l9e P P 100 | deTransformacion del | 230516 | 300616
publica.
Estado
Identificacion de las personas a quién se dirigira el programa y
A2158 Disefo del A.28 |elaborar un directorio de RED unidades ejecutoras de la inversion 1.00 DPIP 060616 1706 16
Programa publica.
R215 Subsistema de | Permanente de Disefio curricular del — N
Director de Planificacién de la | capacitacion para - Diolomodo on 163 A29 |Elaboracion de perfil del programa 1.00 DPIP 190816 81016
Planiﬂc_gc'\éljv d_e la Inversié>n PUblica | el for?dle_cimiemo ) Inveprsién Publica. : Direccién General de
Inversion Pdblica disefiado y las unidades A30 [Identificacion de la institucion capacitadora 1.00 Transformacion del 080816 | 300916
operando ejecutoras de la Estado
inversion publica. - —
Direccion General de
A31 |Gestidn de financiamiento 1.00 Transformacién del 080816 | 300916
Estado
Direccién General de
A.32 |Firma del convenio 1.00 Transformacién del 231116 301116
Estado
A2159 Emision de
op\n;c?ne.s y andiisis Opiniones y andlisis
écnico al técnicos sobre Apoyos técnicos al Despacho y otras direcciones (opiniones técnicas,
despacho en X 1.00 A33 |APOYO | Despacho y P g 1.00 DPIP 040116 | 231216
: demandas asesoria, elaboracion de disefos , otros)
materia de o
. ) L instifucionales
inversion pUblica y
presupuesto
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PRODUCTO

DIRECCION GENERAL:

RESULTADO
PEI

ACCION ESTRATEGICA
PEI

4 |Direccién de Planificacion Territorial

PRODUCTO

META DE
PRODUCTO

PLANIFICACION DEL DESARROLLO

coDIGO

ACTIVIDAD

ACTIVIDADES PLANIFICADAS

PERIODO

META DE
ACTIVIDAD

ENERO - DICIEMBRE 2016

INVOLUCRADOS O
GRUPOS DE INTERES

FECHAS

Director de
Planificacion Territorial

R213 Subsistema de
Planificacion
Territorial disefado y
operando

A2131 Formulacién
de la base
conceptual del
Subsistema de
Planificacion
Territorial.

Consensuar lineamientos de revision del Documento del Marco

DTE, Directores

Al Conceptual del SNP, U£9 Generales 010316 150816
A2 Taller para tomar ocuerqos de temas y apartados especificos del 1.00 DTE 150316 310316
Documento que deberdn ser redactados nuevamente.
Dimension Territorial Taller de redaccién de los cambios acordados al Documento
en el marco A3 Conceptual del SNP. LCC DTE 150316 310316
P.1 conceptual del 1.00
Slsiemo‘r_locwqﬁo\ de Ad Taller de edicion de grdficos, flujogramas y organigramas del 1.00 DTE 010416 150416
Planificacion. documento Conceptual del SNP
A5 Taller de revision y validacién de los cambios en la redaccién del 1.00 DTE 010416 150416
Documento Conceptual del SNP
Ab Presentacion a Directores Generales de la nueva redaccion validada 1.00 DTE, Directores 150416 300416
del Documento. Generales
A7 Consensuar Ilr_w’ecmlentos de revision del Documento de la Estrategia de 1.00 DTE 100416 300416
Implementacién del SNP
Estrategia de o
Implementacion de A8 Taller para tomar ccyerdos de temas y apartados especificos del 1.00 DTE 150416 300416
) L. Documento que serdn redactados nuevamente.
la Dimension
P.2 Territorial en el 1.00 Taller de redaccién de los cambios acordados al Documento de la
marco del Sistema A9 Estrategia de Implementacién del SNP. LK DTE 010516 | 300516
Nacional de
Planificacion. isio idacié i i6
ifi i AT0 Taller de revision y validacién de los cambios en la redaccion del 1.00 DTE 150516 310516
Documento
Presentacién a Directores Generales de la nueva redaccion validada 1.00 DTE, Directores 150516 310516
del Documento. Generales
Articulacién de los
MACroprocesos y
procesos de gestion
(sustantivos y de
P.3 apoyo) parala Actualizacié de hoja metodolégica y calendario de frabaijo (TDR). 1.00 DTE, DPIP, MIGOBDT | 011216 | 231216

Planificacion
Territorial con los de
Territorializacién de

Politicas Publicas y

de Inversion Publica.
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DIRECCION GENERAL: PLANIFICACION DEL DESARROLLO PERIODO ENERO - DICIEMBRE 2016
RESPONSABLE DE RESULTADO ACCION ESTRATEGICA META DE cenics META DE INVOLUCRADOS O FECHAS
PRODUCTO PEI PEI B gRoeuere PRODUCTO nmﬁfmn ACTUIDARERENES ACTIVIDAD GRUPOS DE INTERES
4 |Direccién de Planificacion Territorial
A.13 |Disefno de hoja metodoldgica y calendario de trabajo (TDR) 1.00 DGPD, DTE 150316 300316
Als Diseno de Cn_i,enos de Seleccwor) de_ t?oses Qe _doTos segun los objetivos 1.00 200316 310716
de elaboracién de la Caracterizacién Territorial
Recoleccion y sistematizacion de informacién documental, FLACSO, PNUD, VMVDU,
N A5 alfanumérica y Georeferencial de datos 1&g MARN, MIGOBDT, STPP 010416 250416
Caracterizacion
Teritorial de Depuracién, clasificacién y sistematizacién de bases de datos : .
potencialidades y Alé alfanumeéricas recolectadas 1.00 Unidad Tecnologia 100416 3007 16
P.4 brechas de 0.60
Desarrollo en Geo-referenciacion y andlisis de informacién documental, alfanumérica Unidad de Tecnologia,
e A7 f . s 1.00 1506 16 301116
Ambitos Sub- y datos geoespaciales, sistematizados en mapas base. DTE
nacionales.
Al8 To\ler'de gnohs!s_de variables territoriales sobrg equidad d_e genero, que 1.00 UDHG 1507 16 1508 16
permitan identificar brechas de desarrollo a nivel Sub nacional
A9 Vglldogon de resultados y ha\lc_:zgos del andlisis en conjunto con 1.00 UPL, STPP 011216 231216
direcciones de STPP y las UPI priorizadas
A20 E\oporgcnon de mapas temdticos y caracterizacién de la dimension 1.00 Unidad de Tecnologia, 011116 201216
territorial del desarrollo
A21 Redoc;lo_n de Documento de Hallazgos sobrg brechas y 1.00 DPT 151016 151216
potencialidades de desarrollo y recomendaciones
A2132 Elaboracién A22 |Edicién y publicacién de documento de Caracterizacion del Territorio 1.00 DPT 011216 201216
de la base técnica
R213 Subsistema de | del Subsistema de
X ,D"G?TO’ de, . 4P|o‘n|f|clocx~on f’lor.wmcocmn. ) A23 |Disefo de hoja metodoldgica y calendario de trabajo (TDR) 1.00 DTE, STPP 150316 1004 16
Planificacién Territorial | Territorial disefado y | Territorial y Gestion
operando Coordinada del
Estado en el " - - — —
Teritorio. A24 S\stf?mot!zoc.l?n de informacién y andlisis de iniciativas precedentes de 1.00 040116 100416
regionalizacién en El Salvador
Taller de Revision de insumos de informacion sistematizada sobre
Propuesta de A25 iniciativas precedentes de regionalizacién en El Salvador 18 010416 150416
Regiones . L L s UCA, PRISMA, PNUD,
Homologadas de A26 Entrevistas con especialistas y funcionarios claves sobre criterios de 1.00 MIGORDT, FLACSO, UPI 150416 2505 16
P.5 Planificacion y 1.00 ) regionalizacién requeridos : 'STPP T
Gestién Coordinada — - - I
del Estado en el A27 E\ob_o’romon de_ la Primera Propuesta de l_?eg_lones de Planificacién y 1.00 DPT 100516 1507 16
Territorio Gestién Coordinada del Estado en el territorio
’ Disefio de la Estrategia de implementacion progresiva de las Regiones
A28 de Planificacién y Gestién Coordinada del Estado &g DTE, MIGOBDT 010716 300716
A29 |Socializacién y validacién de la Primera Propuesta de Regionalizacion 1.00 STPP, MIGOBDT. 1507 16 3007 16
Gobernadores, UPI
A30 E\ok_)orccm_)’n dela Pro_puesio Final infegrando observaciones de la 1.00 DTE, MIGOBDT 010816 300816
socializacién de la primera propuesta
A1 Prese_niomon y vulldocu)n_ de Directores Generales y de Secretfario 1.00 Directores Generales y 010916 3009 16
Técnico de la Propuesta final STPP
A.32 |Disefno de hoja metodoldgica y calendario de trabajo (TDR) 1.00 DTE, MIGOBDT 1507 16 3007 16
Bases Terriioriole_s A33 Rev@on y ono||5|s.qe \n;ymos claves: Cgroctenzomor{Temtolnol, 1.00 010816 300916
P para la Estrategia 0.60 Regiones de Planificacion y Metodologia de Estrategia Nacional, etc.
: Nacional de : — - - P
Desarrollo. A34 E\oporooon del Primera Propuesta de Estrategia de Territorial basada 1.00 011016 301116
en insumos claves.
Consulta y validacion interna del borrador con la STPP e instituciones DGPD, DTE, InslMumones
A35 4 . y 1.00 claves del érgano 011216 231216
claves del Organo Ejecutivo. ejecutivo
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4 |Direccién de Planificacion Territorial

PRODUCTO

META DE
PRODUCTO
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CcODIGO

DE
ACTIVIDAD

ACTIVIDADES PLANIFICADAS

PERIODO

META DE
ACTIVIDAD

ENERO - DICIEMBRE 2016

INVOLUCRADOS O
GRUPOS DE INTERES

FECHAS

Director de
Planificacion Territorial

R213 Subsistema de
Planificacion
Territorial disefado y
operando

Formulacién del primer borrador de Articulado sobre Planificacion

A.36 |Territorial para el Desarrollo y la Territorializacién de politicas en el 1.00 DTE, DPIP 010816 1509 16
Anteproyecto de Ley
A2134 Formulacion Revision interna de la STPP del primer borrador de Arficulado de
e implementacion A87 | pianificacion fenitorial de la Ley de Planificacién I DTE, DPIP 010716 | 210916
del marco legal y Dimensién Territorial ~, i . .
reglamentario del P.7 del marco legal del 1.00 Formulacién del segundo borrador de Articulado sobre Planificacion
Subsistema de SNP. A38 |territorial para el Desarrollo y la Territorializacion de politicas en el 1.00 DTE, DPIP 1509 16 101016
Planificacion Anteproyecto de Ley
Teritorial. A39 |Revisiony validacion externa con MIGOBDT del segundo borrador del 100 DTE. DPIP, MIGOBDT 101016 | 301016
) articulado de la Ley de Planificacién i ’ '
A40 Presentacion a Directores Generales de la propuesta de redaccion del 1.00 DTE, DPIP, MIGOBDT 011116 301116
: articulado del Anteproyecto de Ley : ’ ’
A41 |Diseno de hoja metodoldgica y calendario de trabajo (TDR). 1.00 010716 150816
A2141 Disefio Disefio conceptual, Elaboracién del Marco conceptual del Sistema de Informacion Coordinadores de
conceptual, técnico técnico y A42 | il piu 1.00 Sistemas de Informacién | 0108 16 151216
y met.odolégico del P8 metqdolégico del 075 . Institucionales
Sistema de Sistema de
Informacién Informacién
Territorial. Territorial Elaboracién del Marco técnico y metodoldgico de recoleccion, Coordinadores de
A43  |sistematizacién y andlisis de informacion y datos (primarios y 1.00 Sistemas de Informacién | 011216 231216

secundarios).

Institucionales
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Transformacion del Estado
META DE PRODUCTO
2016

ENERO - DICIEMBRE 2016
INVOLUCRADOS O
GRUPOS DE INTERES

DIRECCION GENERAL:
RESPONSABLE DE RESULTADO ACCION ESTRATEGICA
PRODUCTO PEI

.
eobs PROBUCTO201¢ ACTIVIDADES PLANIFICADAS ST FECHAS

oE
ACTVIDAD

7 7
Direccion de Territorializacion del Estado
Avanzar en el Proceso de descentralizacion de 25% de avance en la
R sof Al los permisos Tipo Ay B1 del MARN a las - = 1022016 | 14122016
N Al1111 Disefio de la = S implementacién
Des{lfgr:;oshiiio al Estrategia Nacional Aeodiotiones de Asociaciones de Municipios.
competencia y/o de municipios con una MARN, VMVDU,
pete Y Descentralizacion P.1 P . 25% de avance Definir el proceso de fraslado de la Asociaciones de
servicio del del Estado para la compefencia i i i Municipios
gobierno central a > P descentralizada A2 competencia de permisos de parcelaciones y 1 proceso definido [o] 1022016 14122016
los gobiernos garantia de i urbanizaciones desde el VMVDU a las
municipales. derechos humanos Asociaciones de Municipios.
A1121 Definicién de
la Estrategia
Nacional de . . - . y Lo .
desconcentracion P2 Esg’;fgéi?sﬁizg%ge 100% de avance A3 gzseg;zéiﬁ::;ﬂeé%la Nacional de 100% de avance lnSTlfUclg.r;isuﬂsgorgono 1012016 | 14032016
del Estado para la "
garantia de
derechos humanos
R112 Al menos é
instituciones del
gobierno central
desconcentran més Implementar la hoja de ruta en coordinacién 75% de avance enla CONAMYPE, MTPS,
SUs servicios o A4 con las instituciones involucradas del sistema de - - DIGESTYC, ISSS, MH, CNR, [ 1012016 | 14122016
generan nuevos en | A1122 Apoyo alos tramites empresariales (STE) - Fase | implementacion MINEC.
el territorio de disefos
manera eficazy institucionales y la Instituciones del
eficiente. implementacion de gobierno central
P3 7.00
procesos de desconcentrando
desconcentracion servicios Implementar la hoja de ruta del sistema PNC, BOMBEROS,
de funciones y/o AS . s 25% de avance en la MINSAL, PROTECCION
ici " infegrado de Emergencias junto con las implementacion CIVIL 911, FGR, CUERPOs| | %6201 | 14122016
Directora de servicios. instituciones involucradas (San Salvador) P " DE SOCORRO
Territorializacion del
Estado Implementar la Unidad Regional de 25% de avance en la
Al Planificacién del Ordenamiento y Desarrollo ” - VMVDU, MARN, CNODT | 1022016 | 14122016
Territorial (San Miguel) implementacion
A1132 Disef A7 Apoyarla implementacion del modelo en las 50% de avance 24022016 | 31122016
seno y instituciones seleccionadas
puesta en marcha Sist i ! Se feniorializacion d Ta o d MOP, MAG y MTPS
del Plan de Accion A8 istematizar el proceso de ferritorializacion de documento de 24022016 | 31122016
para el modelo de politicas publicas sistematizacion
territorializacién de Iniciar el proceso de seleccién de tres nuevas m L
politicas publicas. A9 politicas publicas a disefiarse bajo el nuevo 8 pgg’ﬁ;;@ngos 112016 | 14122016
modelo de territorializacion de politicas
A0 Disenar el plan de seguimiento del Modelo de 1 plan de seguimiento 27062016 | 23122016
territorializacién de politicas pUblicas
A1133 Disefio e Dar seguimiento al plan de implementacion del
mplemenfoqor\ del o All moqe!o de cada una de las instituciones 3informes de seguimiento 27062016 3122016
plan de seguimiento Instituciones del participantes
y evaluacion de las Gobierno central MOP, MAG y MTPS
politica publicas P4 territorializando politicas 1.00 Evaluar los procesos de implementacion del
sectoriales y bajo el modelo de A2 modelo en cada una de las instituciones 3informes de evaluacién 112016 | 5122016
territoriales. desarrollo territorial seleccionadas en la fase piloto
A3 Proponer djustes al modelo como resultado del Modelo ajustado 1122016 | 23122016
seguimiento a la implementacion
Conformar un equipo de trabajo
X - A4 interinstitucional para el abordaje de las Equipo conformado DIRECCION GENERAL DE | 15022016 | 18042016
A]CJ 3£|1 Dlggnohsﬂco brechas territoriales PLANIFICACION, CEPAL,
e las brechas
. MIGOBDT, DIGESTYC y
territoriales con AlS Apoyar y facilitar el levantamiento del Estudio 50% de avance en el VMVDU. 15022016 | 23122016
perspectivas de ) de brechas territoriales proceso de levantamiento
derechos humanos
y género. Elaborar Informe de opinién técnica de la Unidad de Derechos
Alé UDHG del modelo de territorializacién de Humanos y Enfoque de
politicas publicas Género
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DIRECCION GENERAL: Transformacion del Estado
RESPONSABLE DE RESULTADO ACCION ESTRATEGICA GO DE PRODUCTO 2016 META DE PRODUCTO

PRODUCTO PEI PEI DUCTO 2016

ENERO - DICIEMBRE 2016
INVOLUCRADOS O

ST GRUPOS DE INTERES

ACTIVIDADES PLANIFICADAS FECHAS

7 7
Direccion de Territorializacion del Estado
Apoyar la puesta en marcha de la propuesta
A7 de transformacion del MIGOBDT y hoja de ruta 50% de avance MIGOBDT 1042016 | 23062016
propuesta
Dar seguimiento y evaluacién al proceso de . ..
1012016 23122016
A8 transformacion del MIGOBDT 2 informes de seguimiento MIGOBDT
Acompanar el proceso de transferencia de
A9 competencias de MIGOBDT hacia ofras 30% de avance MIGOBDT 1062016 | 23122016
instituciones.
AI211 Disefio de MIGOBDT, Direccion de
reestructuracion Coordinar los Diplomados de Gobierno Profesionalizacion de la
Y Instituciones A20 o P 4 4 diplomados realizados Funcién PUblica, UCA, 1012016 | 23122016
o apoyo ala . Territorio .
R121 Disefiado e | yqgnsformacion del P.5 implementando el 1.00 Asoclc:(_:\c_m_es de
lmpl‘ememad_o el .| MNGOBDT para el g:fg;’oigf?;ﬁ;ﬁ; Municipios.
arreglo institucional, imi
o | 3 cumplimiento de su Generar propuesta de temdticas a incluir en los " L
con al menos nuevo mandato. rogramas de formacién de las Instituciones del | 1 programa de formacién MIGOBDT, Direccion de
instituciones, A21 programas de formacion de fas nstiuciones det | 1 prograrma e 1ormacion | protesionalizacion dela | 1062016 | 23122016
ble de Gobierno Central en Desarrollo Territorial y disenado P
responsa Territorializacion del Estad Funcion PUblica.
implememar de errirorializacion ael estado
m:S:vrg zﬂfeomf:’ el Formular el Proyecto de préstamo Gobernanza
modelo ge Y A22 y Desarrollo Econémico Local (GODEL) con el 1 proyecto formulado MIGOBDT, VMVDU, PFGL | 1012016 | 23122016
o Banco Mundial
desarrollo territorial — —
del Estado. Acompanar y asesorar al MIGOBDT en el Disefio
A23 conceptual y montaje del SIT georreferenciado 25% de avance MIGOBDT 1022016 | 23122016
para sus fines.
A1212.Apoyo al A24 Peflnlr ggendcl de frabajo de_lo plofoformcl 1 agenda de frabajo 1032016 | 31/04/2016
fortalecimiento de institucional del desarrollo territorial
Directora de las capacidades del
Territorializacién del ISDEM, VMVDU y P Plataforma institucional 1.00 ISDEM, FISDL, VMVDU,
Estado FISDL para la . del desarrollo territorial ) MIGOBDT y STPP
implementacion del Dar seguimiento a la agenda de trabajo . -
1052016 14122016
nuevo modelo de A25 institucional del desarrollo territorial. 3informes de seguimiento
desarrollo territorial.
A1221 Apoyo al
Funaon_cm\en_io del Apoyar al CF_IODT gn el d\seng de la estrategia Estrategia de CNODT, Direccion de
Consejo Nacional A26 para su funcionamiento que incluya aspectos h N o L. L 1022016 3122016
N o s - funcionamiento Planificacién Territorial
de Ordenamiento y de planificacién y presupuestacion
Desarrollo Territorial.
A1222 Apoyo al
disefio de la Politica
Nacional de
Ordenamiento y s . .
- Apoyar en la revision de la propuesta de CNODT, Direccién de
o . G e . . 1022016 3122016
R122 _Creod_o el Desorlro\lo Teritorial A27 politica de Ordenamiento y Desarrollo Territorial. 10% de Avance Planificacién Territorial
Consejo Nacional enlinea con los Porcentaje de avance
de Ordenamiento y enfoques delaim J\ememock’)n
Desarrollo Terriforial |  fransversales del P
L del proceso de
e iniciada la PQD - .
. L P.6 ejecucion del 5% de avance
implementacion de .
la Ley, la politica Ordenamiento y
v.lap Y| A1223 Elaboracién Desarrollo territorial del
los planes de de la propuesta de pais Apoyar en la revisién de la propuesta de
iont . .
Ordencmlerj oY Reformas a la Ley A28 reformas a la Ley de Ordenamiento y Desarrollo Anfeproyecio de Reforma CNQ.DT' [?llreccwo_n cfe 1022016 | 23122016
Desarrollo Territorial. . L LODT Planificacién Territorial
de Ordenamiento y Territorial.
Desarrollo Territorial
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DIRECCION GENERAL: Transformacion del Estado
RESPONSABLE DE RESULTADO ACCION ESTRATEGICA GO DE PRODUCTO 2016 META DE PRODUCTO

PRODUCTO PEI PEI DUCTO 2016

ENERO - DICIEMBRE 2016
INVOLUCRADOS O
ST GRUPOS DE INTERES

ACTIVIDADES PLANIFICADAS FECHAS

oE
ACTVIDAD

-~——e— e e ——— -7 —
Direccion de Territorializacion del Estado
A1224 Apoyo a la
revision y
actualizacién del Disefiar hoja de ruta para la actualizacion del CNODT, Direccion de
Plan Nacional de A29 Plan Nacional de Ordenamiento y Desarrollo Hoja de Ruta N, o 1022016 | 23122016
Ordenarmiento y Territorial Planificacion Territorial
Desarrollo Territorial
y Planes Regional.
A1231 Apoyo al A30 DlsenarJunio al MIGOBI?T la Esircﬂegla de Estrategia de abordaje MIGOBDT 25012016 | 31052016
disefio de la abordaje para el frabajo conjunto de los GGD
plataforma de
trabajo conjunta de Apoyar al MIGOBDT en la construccién de las
los Gobm‘e'ies de A3 Agendas de frabajo de los gobernadores 14 agendas de frabajo MIGOBDT 1042016 | 31/06/2016
R123 Establecido y Gestion departamentales de acuerdo a su nuevo rol y
funcionando el Departamental funcién
modelo de gestion | para \a‘ )
de los Gabinetes | mplementacion de Estrategia de abordaje Apoyar al MIGOBDT y facilitar el disefio de un
Departamentales las politicas P.7 de los Gabinetes de 1.00 A32 plan de fortalecimiento institucional en las Plan disefiado MIGOBDT 1022016 | 23122016
para la publicas. Gestién Departamental Gobernaciones Departamentales
Territorializacion de
lainversion y las Disefiar junto al MIGOBDT el plan de
it bl imi imi 1012016 31122016
polificas publicas. | A1232 Seguimiento AS3 seguimiento al frabajo del GGD Plan de seguimiento MIGOBDT
al frabajo
coordinado de los Acompanar al MIGOBDT en los talleres y
Gabinetes de A34 reuniones de seguimiento y ajuste de los 100% de avance MIGOBDT 18032016 | 28112016
Gestion agendas departamentales
Departamentales. A5 Sistematizar el funcionamiento de los gabinetes 1 documento de MIGOBDT 142016 | 23122016
i de Gestion Departamental sistematizacion
Directora de Apoyar al MIGOBDT en la elaboracién de los
Territorializacién del A36 Planes de Implementacién de la EDISFCM 5 planes de MIGOBDT. Direccién de 1022016 | 31/06/2016
Estado : vinculadas a las Mancomunidades y implementacion Planificacién Territorial
Gobernaciones Departamentales
Acompanar el seguimiento a la implementacion " L.
A37 de las agendas o planes de implementacion de 100% de avance MIGO..BDT‘ »Dl\recm_on _de 1062016 | 31122016
Planificacién Territorial
la EISFCM
Apoyar al MIGOBDT en el disefio de la Estrategia MIGOBDT. Direccién de
29082016 | 23122016
A1241 A38 de difusion de la implementacion de la EDISFCM 100% de avance Planificacién Territorial
Implementacién de - —
la Estrategia en la Planes de - » Direccién de
Franja Costero P.8 implementacion EFCM 3.00 Disefiar una Politica Integral para la Fortalecimiento
Marina por A39 Conservacion y Explotacion Sostenible de los 25% Institucional y Gestion de| 1042016 | 31/09/2016
microrregion. Recursos del mar de El Salvador (EISCESMARES) la Calidad, UES, RREE,
SENPLADES
Revisar, ajustar y/o proponer el marco legal D\reccpn de
existente para Conservacion y Explotacion Fortalecimienfo
A40 e p Y =P 25% Institucional y Gestién de| 29082016 | 31102016
Sostenible de los Recursos del mar de El N
Salvador la Calidad, UES, RREE,
SENPLADES
Brindar asesoria técnica para la incorporacion Unidad de Derechos
A4l de los enfoques fransversales en los planes de Humanos y Enfoque de | 1022016 | 31/06/2016
R124 Formulados y implementacién Genero
rfue;‘fo;eancrct:\o Dar seguimiento a la Actualizacién del Plan Plan maestro actualizado y Direccion de
0s Flanes Maesiro A42 Maestro y al disefio de los Planes de 5 planes de o S 1012016 | 31122016
de desarrollo de los Implementacién implementacion Planificacién Territorial
territorios priorizados a — P
(Franja Costero Apoyar al MIGOBDT en el disefio de los planes
Marina, Trifinio, AA43 de seguimiento de la Implementacion del Plan 100% de avance MIGOBDT 1012016 | 31122016
Maestro
Golfo de Fonsecay | a1949 pisefio y —
zonas fronterizas). Apoyar al MIGOBDT en el disefio e
puesta en marcha Plan Maestro de N s . .
del Plan Maestro de P9 desarrollo de la regién 1.00 A44 implementacién de la Estrategia de difusion del 100% de avance MIGOBDT 1012016 | 31122016
A I : . : Plan Maestro
acarralla Ada ln ArientAl
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ACTIVIDADES PLANIFICADAS FECHAS

7 7
Direccion de Territorializacion del Estado
Regién Oriental. . Gobernaciones
A4S Apoyar al segu{\m\enio al MIGOBDT en la 100% de avance Depuﬁurpenk}les, 1012016 31122016
Implementacién del Plan Maestro. Asociaciones de
Municipios
Solicitar acompafiamiento de la UDHG en la Unidad de Derechos
A.46 R Humanos y Enfoque de
actualizacion del plan maestro 4
Género
A1244 Construccién
de una propuesta
de politica
Centroamericana Politica MIGOBDT. SICA,
para el desarrollo Cenfroamericana para Gestionar la elaboracion de la politica de Direccién de
N P.10 25% de avance A47 N 5% de avance o 1012016 | 31122016
regional el desarrollo Desarrollo Transfronterizo en el marco del SICA Cooperacion
transfronterizo, transfronterizo Internacional
trabajada
conjuntamente con
el SICA.
A1251 Disefio del
Sistema Nacional de Disefiar y poner en marcha el Sistema Nacional
Dceioorrrccli\rpgilec:gtgr?o‘l A48 de Coordinacién del Desarrollo Territorial con 100% de avance MIGCCO)?\?J;QELPP, 1012016 | 31122016
(STPP, MINGOBDT y MIGOBDT, STPP y COMURES.
COMURES).
A1252 Elaboracién
del plan de
Directora de R125 Funcionando ejecucion del
Territorializacion del | el Sistema Nacional |Sistema Nacional de Definir Hoja de ruta para el abordaje de temas STPP, MIGOBDT, VMVDU, 1
N . N - . . N 052016 | 31082016
Estado de Coordinacién Coordinacién del A49 relacionados con el desarrollo territorial 100% de avance ISDEM, FISDL
del Desarrollo Desarrollo Territorial
Territorial. (STPP, MINGOBDT y
COMURES).
A1253 Apoyo y
seguimiento al plan Elaborar nformes de seguimiento al plan de
de ejecucion del ejecucion definido en la hora de ruta para el . .. STPP, MIGOBDT, VMVDU,
) ; ) ’ . c ¢ 1092016 | 31122016
Sistema Nacional de Sistema Nacional de ASO abordaje de los temas relacionados con el 1informe de seguimiento ISDEM, FISDL
Coordinacién del P11 Coordinacién del 1.00 desarrollo territorial.
Desarrollo Territorial. Desarrollo Territorial
Al1261 Disefo del e it i
Disefiar la Politica Nacional de fomento a la - .
1012016 31122016
. marco \egoltde(\j AST gestidn asociada de los teritorios. Polifica Nacional MIGOBDT
uncionamiento de
la gestion asociada
de las
moncomgmdod‘es A52 Solicitar acompafamiento de la UDHG en el Hgggagsdeﬁfeéeigo;e 1012016 | 31122016
ennz::n%?!oocgg a i disefo de la politica de gestion asociada Gt;/nero a
1V
igualdad
, Brindar apoyo a la elaboracién del plan de
A‘QSQ ‘E""bOZ’C‘O” AS53 fortalecimiento de las asociaciones. Plan de Fortalecimiento MIGOBDT 1012016 | 31122016
el plan de
ejecucion de la Elaborar propuesta del Disefio conceptual para
Politica Nacional de iaci
Fomento a la A54 el registro de las Mancomunidades, Disefio conceptual MIG%iDAI"UAr]?Zf‘%EIOHeS 1012016 | 31122016
- . Microrregiones y Asociaciones en El Salvador pios.
gestion asociada de -
las . AS55 Solicitar acompafamiento de la UDHG en el Hg:ﬂ'gzgsdeﬁgeizo;e
mancomunidade - disefio de la politica de gestién asociada Y a
R194 NisaRnda In Genero
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DIRECCION GENERAL: Transformacion del Estado
RESPONSABLE DE RESULTADO ACCION ESTRATEGICA GO DE PRODUCTO 2016 META DE PRODUCTO

PRODUCTO PEI PEI DUCTO 2016

ENERO - DICIEMBRE 2016
INVOLUCRADOS O

ST GRUPOS DE INTERES

ACTIVIDADES PLANIFICADAS FECHAS

7 7
Direccion de Territorializacion del Estado
Politica Nacional Definicién de acciones a priorizar en el 2016 de MIGOBDT, Asociaciones
i i iori N 1012016 31122016
para la Gestién AS6 acuerdo a la Agenda del Consejo. Acciones priorizadas de Municipios.
Asociada de los
Terttorios. " A | MIGOBDT en la implementacion d MIGOBDI, Asociaci
A1264 Construccion A57 poyar al en laimplementacion de- 100% de avance . Asociaciones | 4 510014 | 31122016
de la agenda del los mecanismos de funcionamiento del Consejo. de Municipios.
Consej.o Consulfivo Apoyar al MIGOBDT para convocar cada S
Nacional para . MIGOBDT, Asociaciones
- A58 cuatro meses y preparar agendas del Consejo 100% de avance L 1012016 | 31122016
fomentar la gestion Consulfivo Nacional (CCN) de Municipios.
asociada de los Agenda Consejo . —
territorios acorde Consultivo Nacional Apoyar al MIGOBDT para dar seguimiento al MIGOBDT, Asociaciones
con las prioridades P12 ara la gestion 1.00 A.59 equipo técnico de apoyo del Consejo 100% de avance de M’Urﬂd (05 1012016 | 31122016
del PQD : gsociodg de los : Consultivo Nacional. pios.
territorios Elaborar reglamento para el funcionamiento del
A40 equipo técnico de apoyo del Consejo Reglamento de MIGOBDT, Asociaciones 1012016 | 31122016
: Consultivo Nacional para presentarlo para su funcionamiento de Municipios.
aprobacion.
A1265
Instifucionalizacion Brindar apoyo en la realizacién del Segundo Segundo encuentro de | MIGOBDT, Asociaciones
de los Encuentros A6l N . I 1012016 | 31122016
de Encuentro de Mancomunidades. Mancomunidades de Municipios.
Mancomunidades.
A1271 Apoyo al
Ministerio de
Gobernacion y
Desarrollo Territorial N A
Directora de en la definicién de A62 Bcr;sjg'd:?o\é?:; Igerse;‘r';ﬁglon del Foro sobre 100% de avance VM\'/\A?gbCB';?DT' 1062016 | 31082016
Territorializacién del una estrategia de P )
Estado manejo de
ciudades para el
desarrollo
A1272 Identificacion Visualizar e identificar en base a criterios, las
de al menos 3 Areas potencialidades de las 3 principales Areas
Metropolitanas A63 Metropolitanas en el pais, Sistema de Ciudades 100% de avance VMVDU’;A:\AG/\ggleCNODT, 1012016 | 31122016
R127 Fortalecida la |Potenciales e Porcentaje de avance Metropolitanas (San Miguel, Sonsonate y Santa
institucionalidad |importantes del pais en el fortalecimiento de Anay).
para el disefio y P13 la institucionalidad para 2% de avance
puesta en marcha la puesta en marcha
del sistemade  [A1273 del Sistema de
ciudades Acompanamiento a ciudades.
la reactivacion de Apoyar gestién asociada de municipios para VMVDU, CNODT,
P . X 1012016 | 31122016
las asociaciones de A4 fines de desarrollo urbano. 25% de avance MIGOBDT
municipios para el
desarrollo urbano.
Al1274 Instalacién de
3 mesas de Didlogo
de Desarrollo
Mefrppomono de Conformar Consejos de Desarrollo
Gobierno Central Metropolitano en las principales dreas
i 1012016 31122016
COT ng\ng LO‘CO‘ A5 metropolitanas del pais (Sonsonate, San Miguel 25% de avance CNODT, MIGOBDT
én las J principales y Santa Ana).
areas identificadas.
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Direccién de Profesionalizacién de la Funcién Piblica
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Transformacién del Estado
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ENERO - DICIEMBRE 2016

INVOLUCRADOS O
GRUPOS DE INTERES

FECHAS

Director de
Profesionalizacion de la
Funcién Publica

R131 Modelo de
profesionalizacion
de la funcion
publica
institucionalizado y
funcionando en el
Organo Ejecutivo.

A1311 Apoyo,
coordinacién y

Dar continuidad al seguimiento y apoyo técnico a
la actudlizaciéon de puestos y su incorporaciéon al

6 reuniones con la Red de

seguimiento a las Al Manual de Funciones Institucional y de Puestos Recursos Humanos 1012016 | 31122016
Instituciones del . Tipos, en las Unidades de Administracion del Talento
Eecutivo en la Reuniones de Humano de los Ministerios y Presidencia.
o coordinacién y
actualizacién de sus seguimiento realizadas Almenos 6 Realizar capacitaciones para el manejo del Sistema
manuales de L reuniones o - . . itaci Instituciones del Organo
f 5 P con la Red Estratégica " A2 de Clasificacion y las metodologias utilizadas en el é N capacitaciones ) N 9 1012016 31122016
unciones e realizadas en el ) realizadas Ejecutivo
incorporacién al de Responsables de las afo ordenamiento de puestos.
X Unidades de Recursos
Sistema de
. - Humanos
Clasificacion de . s .
Puestos en armonia Revisar la asociacién de los requerimientos revision anual
con la normativa A3 académicos de acuerdo a la valoracion de desarrollada 1012016 | 31122016
para la igualdad puestos y su relacion con los puestos tipos.
A1312
Implementacion y L
consolidacién del 14 \fvshfu_cnones
. L . del Ejecutivo con L
Sistema de Instituciones del Organo . e . L. 14 Instituciones del
Administracion de Ejecutivo que reciben aceeso dl Coordinar la_utiizacion e implementacion del Ejecutivo con acceso adlfInstituciones del Organo
Puestos en el P.2 ) ca acitcixciones sistemay 6 A4 Sistema de Administracion de Puestos en el Organo silstema 4 capacitaciones|Eiecutivo 9 1022016 1062016
) . P Y capacitaciones Ejecutivo (SAPT) =may P ]
Organo Ejecutivo utilizando el SAPT N recibidas
(SAPT) para su rechzocﬂos enel
ordenamiento y ano.
clasificacion.
Desarrollar el médulo de postulacién y otras mejoras
AS a los procesos del Sistemas de Dotacion de 1012016 | 30032016
Al313 Personal y del SAPT
Institucionalizacion Desarrollar  talleres de  capacitacion  para S
de un sistema de Instituciones del Organo A ‘ Ab implementar la fase Il del proceso de seleccién y la Ssgggﬁﬁsrcn'gnes para el 1042016 | 30042016
gestion del empleo Ejecutivo y Auténomas | 1Te’7°5 utilizacién del sistema de dotacién.
o nstituciones " — y
y desarrollo que utilizan el portal utilizando en Gestionar la adquisicion de herramientas de
profesional que P3 funcionpublica.gob.sv y sistena de A7 evaluacién psicolégica para ser utilizadas por las 1042016 | 30042016
promueva la publican sus Dotacion de instituciones del Organo Ejecutivo
meritocracia y la oportunidades de Personal
igualdad de empleo. : Dar seguimiento conjunto con la Secretaria de Reuniones visitas de
oportunidades entre Participacién, Transparencia y Anficorrupciéon para sequimiento rez;lizodos alas
hombres y mujeres. A8 velar por la rigurosidad y fransparencia en los 9 1012016 | 31122016

procesos de reclutamiento, seleccion y ascensos en
el Organo Ejecutivo e Instituciones Auténomas.

Instituciones del Ejecutivo y
Auténomas.
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RESPONSABLE DE
PRODUCTO

DIRECCION GENERAL:

RESULTADO
PEI

ACCION ESTRATEGICA
PEI

CODIGO DE
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PRODUCTO

Direccién de Profesionalizacién de la Funcién Piblica

META DE PRODUCTO

Transformacién del Estado

ACTIVIDADES PLANIFICADAS

META DE ACTIVIDAD

INVOLUCRADOS O
GRUPOS DE INTERES

ENERO - DICIEMBRE 2016

FECHAS

Director de
Profesionalizacion de la
Funcién PUblica

Elaborar propuesta de nota conceptual para la

id 5 2 ) 25012016 | 5022016
A1323 Elaboracion A9 creacion del Instituto.
del disefio
estratégico del
Instituto Nacional de 1 Proyecto de
Formacién PUblica, Disefio del Instituto y creacién del Elaborar TDR para la contratacién de Disefio y Comisién Presidencial de
en armonia con la P4 proyecto de Factibilidad|Instituto Nacional| A.10  |elaboracién del Proyecto de Factibilidad Técnico Relaciones Laborales 1022016 | 19022016
normativa de presentado de Formacién Econdmica para la creacion del Instituto.
igualdad y formular PUblica.
R132 Insfituto su Proyecto de
N Factibilidad Técnico
Nacional de E S Elaborar y presentar el Decreto Ejecutivo para la
2 Bt conémica.
All 2 N 11042016 | 22042016
Formqglon Publica creacion y puesta en marcha del Instituto.
funcionando.
Al2 Eloboror'e mp\e'men?or el plan de capacitacién|Plan  de  Capacitacion 1022016 | 31122016
1324 b " | para el Organo Ejecutivo. Elaborado
A . esarrollar al - " "
. D 1 I f tes Dipl
Implementacion del Plan quQnal de menos el 50% de | AI13 | ar con inuidad a los diferenfes Diplomado que 1022016 | 31/09/2016
Capacitacion para el iniciaron el 2015. L .
proyecto de P5 Srgano Eecutivo los cursos - — P Instituciones del Organo
creacion del - b g " ] establecidos en QOrganizar _e\ IV Foro de \g’ Funcién Plblica: La Foro de la  Funcién Ejecutivo
" i aborado y en proceso A.14  |Importancia de la Formacion para el Desarrollo|, . . - 1052016 7102016
Instituto Nacional de de eiecucion Plan de PUblica Realizado.
Formacion Publica g Capacitacién. Humano.
A5 Iniciar @ dglsorrol\o mformcmcp pgra el Sistema de 1082016 | 31/09/2016
Capacitacién en el Organo Ejecutivo.
Al6 Conformar equipo técnico responsable del 1022016 | 29022016
o " ) proyecto entre la STPP y MH.
R133 Politica AI331 Disefio y 1 Polifica Sclaricl Actualizar puestos de trabajo y su valoracién para
oo T elaboracién de una presenfadaa | A7 Py oy P 1032016 | 30062016
retributiva y de - y . la elaboracién de propuesta.
N propuesta de Disefio de propuesta de |consideracion de
prestaciones . . . N s
- politica salarial con P.6 politica salarial la Comisién
disefiada y en o - X .
roceso de criterios de igualdad elaborada Presidencial para
gprobccién para el Grgano las Relaciones Al8 Elaborar y presentar propuesta para  su 1072016 | 31072016

Ejecutivo.

Laborales.

aprobacion.
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PRODUCTO
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-

Direccion de Relaciones Laborales en el Gobierno

Director de
Relaciones
Laborales en el
Gobierno

R141 Régimen
juridico laboral para
los dmbitos publico

y privado
transformado.

Al1411 Elaboracion y
gestion de
propuestas de
reforma o
modernizacion del
régimen juridico
laboral para los
dmbitos publico y
privado.

P.1

Propuesta de reforma
legal del régimen de la
funcién publica

1.00

Al

Generar discusion de puntos clave para la
fransformacién del marco normativo de la funcién
publica con diputados del FMLN en la Comision de
Trabajo y Prevision Social de la Asamblea
Legislativa.

A2

Redactar propuesta de transformacion del régimen
juridico de la funcién publica.

A3

Solicitar Asesoria Técnica de la Unidad de Derechos
Humanos y Género (UGDH) para la incorporacion
de enfoques transversales en la propuesta de
transformacion del régimen juridico de la funcién
publica.

A4

Presentar propuesta de fransformacién del régimen
juridico de la funcién pUblica a la Comisién
Presidencial para Asuntos Laborales y la Secretaria
para Asuntos Legislativos y Juridicos

A5

Presentar propuesta de transformacion del régimen
juridico de la funcién publica a la Asamblea
Legislativa

Ab

Dasr seguimiento a las discusiones en la Comision
de Trabajo y Prevision Social de la Asamblea
Legislativa

A7

Realizar promocién de la propuesta de
transformacion de la funcién pudblica y generacion
de apoyos

Comisién Presidencial
para Asuntos Laborales,
Secretaria para Asuntos

Legislativos y Juridicos de
la Presidencia, Asamblea

Legislativa, Sindicatos

1022016

29022016

1042016

31052016

1042016

31052016

1052016

31052016

107 2016

30072016

107 2016

31122016

1042016

23122016

P2

Politica de Relaciones
Laborales en el Organo
Ejecutivo

1.00

A8

Incorporar de cambios a la propuesta de Politica
de Relaciones Laborales partir de insumos
obtenidos en consulta con organizaciones
sindicales.

A9

Realizar validacién de la Comision Presidencial
para Asuntos Laborales a los cambios realizados a
la propuesta de Politica de Relaciones Laborales
considerando los aportes de los sindicatos.

A0

Emitir y socializar la propuesta de Politica de
Relaciones Laborales en el Ejecutivo por parte de la
Comisién Presidencial para Asuntos Laborales.

Al

Revisar y actualizar la Guia para informes de
implementacién de la Politica de Relaciones
Laborales.

A2

Gestionar acompanamiento de la UDHG en el
proceso de revisién y actualizacién de la guia para
informes de implementacién de la Politica de
Relaciones Laborales.

Comisién Presidencial
para Asuntos Laborales,
sindicatos.

1022016

29022016

1022016

6032016

1032016

30042016

1022016

30062016

1022016

30062016

P3

Orientaciones generales
para la etapa de frato
directo enla
negociacién colectiva

1.00

A3

Emitir documento Orientaciones Generales para la
Etapa de Trato Directo en la Negociacién Colectiva
del Sector PUblico por parte de la Comision
Presidencial para Asuntos Laborales.

Al4

Socializar el documento Orientaciones Generales
para la Etapa de Trato Directo en la Negociacion
Colectiva.

A5

Evaluar la aplicaciéon de las orientaciones
generales para la etapa de trafo directo en la
negociacion colectiva

Comisién Presidencial
para Asuntos Laborales

1022016

29022016

1022016

29042016

1122016

23122016
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| oo | |
Direccién de Relaciones Laborales en el Gobierno
Alb Conformar EqUIpE) Qe Trabajo para la elaboracién 1022016 | 29022016
de reformas al Cédigo de Trabajo.
Al7 Elaborar diagndsticos para Ig (.eloborocwon (_:le 1032016 | 31052016
propuestas de reforma al Cédigo de Trabajo.
Al8 Prgpgrqr proyecigs de articulos a reformar del 1062016 | 30062016
Codigo de Trabajo.
Presentar propuestas de reforma al Cédigo de Ministerio de Trabajo y
Propuesta de reforma al A19  |Trabajo ala Comisién Presidencial para Asuntos Prevision Social, 1072016 | 31072016
P.4 Cédigo de Trabaio 1.00 Laborales. Comision Presidencial
Consultar a organizaciones sindicales de las para Asuntos Laborales,
A20 9 e ‘ Sindicatos. 1022016 | 31072016
propuestas de reforma al Cédigo de Trabajo.
Incorporar observaciones realizadas a las
A21 propyg}tos dg refor!"nc al Codigo de Trabajo por la 1082016 | 31082016
Comisiéon Presidencial para Asuntos Laborales y las
organizaciones sindicales.
Validar propuesta final de reformas al Codigo de
A22 |Trabadjo por parte de la Comision Presidencial para 1092016 | 30092016
Asuntos Laborales.
Conformar equipo interinstitucional para
A23 |elaboracién de estrategia de fortalecimiento del 1022016 | 30/02/2016
Director de Ministerio de Trabajo.
Relaciones A24 |Elaborar diagnédstico 1032016 | 31052016
Laborales en el Redactar propuesta de estrategia para el
Gobierno A25 fortalecimiento del Ministerio de Trabajo 1072016 1082016
Esirateqia d Realizar presentacion de la propuesta de estrategia Ministerio de Trabajo y
PS5 fort SI ra ,69'01 ed | 100 para el fortalecimiento del Ministerio de Trabajo a la Previsién Social, 109 201 201
- M?nifteer%rg:?rgbgo . A26 | Comisién Presidencial para Asuntos Laborales. Comisién Presidencial 092016 | 30092016
J para Asuntos Laborales.
Incorporar cambios a la estrategia de
fortalecimiento del Ministerio de Trabajo
A27 | considerando observaciones de la Comision 1112016 | 30112016
Presidencial para Asuntos Laborales.
Implementar la estrategia de fortalecimiento del
A28 Ministerio de Trabajo 1122016 | 23122016
Realizar la definicion conceptual del sistema de
monitoreo de relaciones laborales: justificacion,
A29 objetivos, contenidos, alcance, actores, 1022016 | 29042016
metodologia, resultados, efc.
—— n - m Unidad de Informdtica
. R Disefar y elaborar herramienta informatica para el 8 L, ’
Slsiemo_de Monitoreo A30 monitoreo de relaciones laborales. Dlreca.on_ de 1042016 | 30062016
P.6 de Relaciones Laborales 1.00 Rel e acic ool Fortalecimiento
en el Organo Ejecutivo xeaiizar presentacion y capaciiacion sobre & Institucional y Gestion de
A31 sistema y la aplicaciéon informdtica a las Calidad 1072016 | 31082016
instituciones respectivas ’
Sistematizar informacién obtenida a partir del
A32 sistema de monitoreo de las condiciones de 31082016 | 23122016
trabajo.
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| oo | |
Direccién de Relaciones Laborales en el Gobierno
Disefiar Instructivo para la Recepcidn, Atencién y
A33 Gestion de Casos Laborales. 1022016 | 29022016
Disefiar instrumento para la recoleccién de
A1421 informacién estadistica y para el andlisis a partir de 22016 | 29022
Implementacion de . A34 lia atencién y gestién de casos laborales. 102201 022016
i Asistencia y asesoria
R142 Sistema de acciones para dar P.7 Iobgrol 40
administracion de seguimiento y Realizar la recepcidn, atencién y gestion de casos
) orientar el buen A35 : 1022016 | 23122016
trabajo para los laborales.
. A - desarrollo de la — —— —
dmbitos publicoy | 4 Ci6n del Elaborar reportes y andlisis cudlitativo y estadisticos,
privado fortalecidos. frabaio para los A36 |mensuales, sobre recepcion, atencion y gestion de 1022016 | 23122016
ambitos publico y casos laborales.
privado. Disenar Protocolo de funcionamiento de la Red de
Relaciones Laborales en el Gobierno
A37 1022016 | 29042016
Disefar Plan Operativo Anual de la Red de
A38  |Relaciones Laborales. 1022016 | 31082016
Red de Relaciones Desarrollar reuniones de trabajo para el Ministerios e Insfituciones
P.8 Laborales en el Organo 1.00 A39 |cumplimiento del Plan Operativo Anual de la Red Oficidles Auténomas 1032016 | 23122016
Ejecutivo de Relaciones Laborales. Y
Disefiar instrumento para la recoleccién de
A40 |informacion proporcionada por las instituciones que 1032016 | 31032016
integran la red de relaciones laborales.
Implementar y ejecutar el proceso de recoleccion
A4l de informacién de las instituciones integrantes de la 1032016 | 23122016
Director de red de relaciones laborales.
Relaciones Desarrollar un curso sobre empleo publico y
Laborales en el A42 | yerechos laborales. 1032016 | 30122016
Gobierno Desarrollar actividades en "Semana de Empleo
A.43 |PUblico y Derechos Laborales": conversatorios, 1022016 | 31052016
talleres, conferencias, efc.
Desarrollar curso sobre tfransformacién de conflictos
Cursos y tollgre§ sobre A44 1 dborales. 1032016 | 31072016
d:n:s:\zc; I‘;ubbohr(c:;l)e\s, Gestionar un curso virtual sobre negociacion Ministerios e Instituciones
P.9 L. Y 4.00 A45 |colectiva aimpartirse en 2017 con el apoyo del . p 1022016 | 30052016
sobre transformacién de f Oficiales Auténomas
. gobierno de Uruguay
conflictos laborales en - - - —
el Organo Ejecutivo Gestionar y realizar un curso virtual sobre précticas
respetuosas de los derechos humanos laborales 102201 1 08201
A4S lconel apoyo del gobierno de Argentina. 022016 | 31082016
Gestionar asesoria técnica de la UDHG para la
A.47 |incorporacion de enfoques transversales en los 1022016 | 31082016
procesos de formacién a desarrollar.
A48 |Instalar Mesa Laboral general. 1032016 | 31032016
A49 Elaborar y validar agenda de trabajo de mesa 1032016 | 31032016
laboral general.
AS50 Conformgr eq}{lpos de trabajo por tema de 1032016 | 31032016
agenda identificado en mesa laboral general.
A5 Elaborar diagndsticos sobre temas de agenda 1032016 | 31102016
acordados en mesa laboral general.
Elaborar propuestas de solucién a puntos criticos
A52 |identificados en los diagnésticos de los temas de L . . 1042016 | 30112016
agenda acordados en la mesa laboral general Comision Presidencial
P.10 Mesa Laboral general 8.00 ) para Asuntos Laborales,
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-

3 Direccion de Relaciones Laborales en el Gobierno

Director de
Relaciones
Laborales en el
Gobierno

R143 Mecanismos
para el didlogo, la
concertacion y
resolucion de
conflictos laborales
institucionalizados.

A1431 Elaboracion e
implementacion de
propuesta de
mecanismos para el
didlogo, la
concertaciéony la
resolucioén de
conflictos en el
Ejecutivo.

A53

Realizar consulta de propuestas de solucion con la
Comisién Presidencial para Asuntos Laborales y con
sindicatos sobre los temas de agenda abordados
en la Mesa Laboral general.

A54

Realizar reuniones en pleno de la Mesa Laboral
general para aprobacion de propuestas.

AL5

Reallizar traslado de la propuestas acordadas en la
Mesa Laboral general a las instancias competentes.

sindicatos.

1052016

30122016

1072016

23122016

107 2016

23122016

P.11

Mesas de Relaciones
Laborales bilaterales

30

A56

Elaborar instructivo para la conformacién,
instalacién y funcionamiento de Mesas de
Relaciones Laborales bilaterales en Instituciones del
Organo Ejecutivo.

A57

Presentar y aprobar el borrador de instructivo para
la conformacioén, instalacién y funcionamiento de
Mesas de Relaciones Laborales bilaterales por parte
de la Comision Presidencial para Asuntos Laborales.

Realizar consulta del borrador de instructivo para la
conformacién, instalacién y funcionamiento de
Mesas de Relaciones Laborales bilaterales con las
instituciones del Organo Ejecutivo.

AL9

Realizar consulta del borrador de instructivo para la
conformacioén, instalacion y funcionamiento de
Mesas de Relaciones Laborales bilaterales con
organizaciones sindicales.

A.60

Consolidar observaciones realizadas por
autoridades del Organo Ejecutivo y organizaciones
sindicales al borrador de Instructivo para la
conformacioén, instalacién y funcionamiento de
Mesas de Relaciones Laborales bilaterales.

A6l

Ralizar aprobacién, socializacién, implementacion y
seguimiento del instructivo para la conformacion,
instalacion y funcionamiento de Mesas de
Relaciones Laborales bilaterales.

Ministerios e Instituciones
Oficiales Auténomas

1022016

29042016

1032016

31032016

1042016

30042016

1052016

31052016

1062016

30062016

1062016

31102016

P.12

Propuesta para la
democratizacién y el
fortalecimiento del
tripartismo

1.00

A62

Elaborar Diagnéstico sobre Instancias Tripartitas en
el Organo Ejecutivo.

A63

Elaborar recomendaciones para la
democratizacién y el fortalecimiento de las
instancias tripartitas.

Ab4

Reallizar presentacion y validacion de propuesta
sobre instancias tripartitas por parte de la Comisién
Presidencial para Asuntos Laborales.

Realizar consulta de propuestas sobre instancias
tripartitas con instituciones relacionadas al tema.

Ab6

Realizar presentacion de propuestas sobre
instancias tripartitas al Presidente de la Republica.

A67

Realizar presentacion del proyecto de reforma
sobre instancias tripartitas a la Asamblea Legislativa.

Comisién Presidencial
para Asuntos Laborales

1022016

29042016

1032016

31032016

1032016

30042016

2052016

30062016

1072016

31072016

1082016

31102016
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ACCION ESTRATEGICA

RESPONSABLE DE RESULTADO INVOLUCRADOS O

PRODUCTO PEI PEI ig’gmﬁg gRoeuere RELREIRERECIS) ACTIVIDADES PLANIFICADAS RIERAEEAGREAD GRUPOS DE INTERES FECHAS
Direccién de Gobierno Elecirénico
A1611 Reuniones Al Realizor convocatoria alared de Gobiemo 14032016 | 25032016
L Electrénico (GE)
periddicas de la Red R Sninicial inf m N |
de Gobierno . eunion inicial informativa para presentar ala 25042016 | 06052016
. Al menos 4 reuniones de A2 DGE y sus objetivos generales
Electrénico para la 3
. P P.1 lared de Gobierno 3
coordinacién de P~ =
P Electrénico por ano B X
R161 Red de iniciativas y A3 Integracién de grupos de trabajo en base a 25042016 | 13052016
Gobierno acuerdos sobre el i sectores y dependencias entre procesos
Electrénico uso de TICs .
- Directores de
definiendo Informdtica de las
. estcndcrgs e Al 6].2 F‘ormu\ocwon Y A4 Identificar temas de interés comun para la red dependencias del 15042016 | 20052016
intercambiado  |seguimiento de . . .
. L, A Temas de interés comun estado
informacién entre  [temas prioritarios P.2 imoulsados por la red 2 .
instituciones del  |para la P! P A5 Elaborar proguesio de frabajo para abordar los 15042016 | 20052016
estado investigacion temas seleccionados
Al1613 Compartir A6 Documentar y publicar software producido 02052016 | 03062016
Paquetes de software - internamente
software de acceso P . .
publico siguiendo P.3 publico qlspomble en 4 - -
estandares abierfos linea A7 Mejorar el soffware producido por ofras 02052016 | 03062016
instituciones
A1621 A8 Identificar competencias genéricas a fortalecer 25042016 | 20052016
Director d Fortalecimiento de
irector de la capacidades Elaborar propuesta de diplomado, buscar
i i A9 25042016 | 20052016
Gob\,err_lo gestion de los lideres P4 "dz‘rzlzorg?:osciiedo 1 ofertas.
Electrénico de TICs de las e} P!
instituciones del A0 Adjudicar y ejecutar diplomado 09052016 | 23122016
estado
A1622 ATl Visitar cada msMucw_on de gobierno para 29082016 | 30092016
Fortalecimiento de entender sus necesidades
Ig cqpoadodes Talleres de desarrollo de Al2 Ofreper talleres técnicos para para fortalecer - ) 29082016 | 30092016
L técnicas de los P.5 o N 3 equipos de desarrollo Direcciones de
R162 Fortalecimiento . servicios impartidos P
de capacidades | S9YPOS deTICs de Promover el trabajo entre usuarios y Informdtica y de recursos
las instituciones del A3 desarrolladores para el disefio y desarrolio de humanos de las 26092016 | 23122016
para el personal de tad " . i
TICs estado aplicaciones dependencias del
Al4 Presentar proyecto de feletrabajo al MIPS estado 29082016 | 31102016
S:s;ielggﬂseoleayuno Propuesta de ley del 1 Definir equipo de trabajo MTPS para dar
. Ministerio de Trabajo 29082016 | 04112016
para el teletrabajo ) A5 seguimiento al tema
P.6 — — -
Al624 Capacitacion Alé Identlf}/cor sitios donde se instalaran los puntos de 29082016 | 04112016
Personal capacitado atencion
al personal para
L. para puntos de 10
puntos de atencion Atencién Ciudadana i i
ciudadana A.17  |Seleccionary capacitar personal 29022016 | 23122016
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Inicio Fin
Al8 Definir y socializar metodologia para la 29022016 | 23122016
p7 Procesos estratégicos 10 i documentacién de proceso misionales
A1631 : documentados Al9 Promover la documentacion de procesos como 20022016 | 23122016
Documentacién de i requisito para el desarrollo de sistemas.
procesos misionales Identificar y socializar tecnologias para la
. M 29022016 | 23122016
para cada A2 automatizacién de procesos
institucion P8 Procesos Automatizados 10 Capacitaciones como apoyo a la
A21 automatizacién de procesos al interior de cada 13062016 | 23122016
institucion
construir sinergias con unidades de planificacion Direcciones de
R163 Nuevos A1632 Identificacion A22 institucionales para la identificacion de Inf‘ormd‘ﬁco yde 02052016 | 15072016
. " rioridades - -
Servicios en linea de, ‘procesos Instituciones con pr - I — — Planificacién las
que son mejorados |Misionales P9 soluciones en 2 Verificary promover la participacion de los dependencias del
de forma continua eSffOfte_COS para produccién A23 USUOV.IOS en los procesos de construccion de estado, Administradores 02052016 | 15072016
automatizar en soluciones. de servicios
cadainstitucion A24 Definir mecanismos de seguimiento y monitoreo 27062016 | 23122016
i de soluciones en produccion.
A1633 Apoyo a i o
la A25 i‘s:;’;‘:sz‘gl'; Se proyecto de fondos 18072016 | 21102016
automatizacion Proyectos financiados
de procesos y P.10 con fondos de 2
servicios de alto cooperacion .. . . .
impacto para la A26 Presentacion de proyecto e identificacion de 18072016 | 21102016
poblacion i fuentes de financiamiento
Identificar los requerimientos de informacién de
Al641 Identificacién A27 cada insiituciénq 29022016 | 23122017
de la informacién Instituciones — " — -
de mayor utilidad consultadas sobre A28 Identificarla informacion existente en cada 29022016 | 23122017
para diferentes P11 necesidades de datos 10 i institucién que debe ser compartida
R164 Procesos re tramites, coordinary externos A29 Identificar las barreras legales y técnicas que Directores de 29022016 | 23122017
utilizando e asegurar acceso ) pudiesen existir para publicar esta informacién Informdtica de las
intercambiando dependencias del
informacion Al642 G ion g A30 Crear Acuerdos institucionales para enfregar y estado 29022016 | 23122017
oo reacion de Servicios web en ) consultar informacion
servicios web para . " — =
| informacion de P12 produccién para la 4 A3 Publicar servicio Web, la documentacion para su 29022016 | 23122017
mayor utiidad para . consulta de informacién ) Uso, y sus protocolos de acceso y seguridad
: P entre instituciones i i
diferentes framites A32 Zsetgo;\ssiéc:\:i\éir;ponor de forma continua el uso de 29022016 | 23122017
A1651 Definicién de A33 Socializar procedimientos para obtener, 13062016 | 23122017
estdndares de Manual para la ) consultar, revocar certificados digitales
segu_ndad y proteccién de servicios A34 Investigar y d_o;umenicr mejores practicas para 13062016 | 26082016
monitoreo para P.13 web usando 1 proteger servicios web de gobierno
facilitar el certificados de X . .
intercambio de seguridad A35 Elaborar y publicar guia de uso de certificados 13062016 | 26082016
datos : para proteger servicios de gobierno
A1652 Apoyo a la A36 Realizar diagnéstico de necesidades identificar 29022016 | 15042016
- " = i proyectos de mayor impacto .
R165 Servicios en aplicacion de - — Directores de
linea protegidos por |esténdares de Servicios web usando A37 Capacitar personal y acompafar procesos de Informdticade las | 28032016 | 29042016
certificados de firma|seguridad en el P.14 certificados de 4 diseno de servicios dependencias del
electrénica desarrollo de nuevos seguridad X estado
servicios A38 Trabajar, (o) contratar empresa, para la 16052016 | 24062016
electrénicos. : produccién de servicios web
A1653 Apoyo ala A39 Identificar frémite de alto impacto que requieren 23052016 | 24062016
implementacion del ) procesar pagos de los usuarios
pago electrénico de P15 Trémites usando pagos . A40 Definir y socializar protocolo de servicio para 11072016 | 16092016
trémites (tarjeta pre . electrénicos ) framitar pagos de gobierno
pago, saldo movil, Medir y reportar desempeno de servicios de
P 11072016 | 1609 2016
etc.) A4l pagos electrénicos.
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Inicio Fin
Identificar solucién de software para la
Al1661 Apoyo y AA42 administracién de carpetas y clasificacion de 29022016 | 10062016
promover soluciones Instituciones usando documentos institucionales
para la clasificacion P.16 solucion para la gestion 2 Plan de capacitacién de usuarios para la
. i o 29022016 | 10062016
documental basado documental A4S clasificacion de sus documentos
enla LAIP ini i
R166 Didlogo con el P Administradores de
ciudadanoy Creacién de politica de Medicion y evaluacion servicios, usuarios finales,
i i o N P L . P 06062015 | 09092016
gobiemo abierto ) ond A4S de la atencioén al usuario de servicios pUblicos directores de Informdtica
Al 66( Creacion de Instituciones con
soluciones y sistemas para dar Identificacion y recomendacion de soluciones
estrategias para la P17 0 2 A4é meacion y N o solueione 18072015 | 14102016
estion de seguimiento a para consultar al usuario y gestionar incidencias
gestion incidencias
casuistica ] o B N
A47 Med!r Ylsoocllzor la g,dopoon de la po\mccvde 12092016 | 23122016
Medicién y evaluacién de servicios del gobierno
Identificar instituciones usando VolP, y sus niveles
Al1671 Propuesta de L A48 N 29022016 | 16092016
. de trafico
soluciones para la . Inshtgmones y — - - - -
gestion de la P.18 intercambiando trafico 2 A49 Definir mecanismos de infercambio de frafico 29022016 | 16092016
. VolP i i i
telefonia y VolP A50 Elaborar mgngol Qe infercambio de frafico de 29022016 | 16092016
VolP entre instituciones del estado.
2 iitacio A5 Crear inventario desde las instituciones de 29022016 | 1507 2016
g‘ Iéz ,TGC' itacion ) proyectos potenciales para servicios méviles.
el didlogo con —
operadoras, crear Acuerdos de precios A52 Convocar mesa de diclogo con operadores, y 29022016 | 1507 2016
asocios para ofrecer P19 preferenciales para 1 presentar niveles de demanda. Directores de TICs del
jogre'\é\f:?c:g’g:l':éo servicios de servicios de gobierno . B . Esfa%fégﬁ%rasclﬁg;s de
gobierno por A53 Solicitar didlogo, oferta de trato preferencial Atoriciaos oo STPP 20062016 | 07102016
telefonia para aplicaciones de gobierno. vioricades ae
AL673 A | Evaluar marco legal para el intercambio de
673 4 p(;y? a C’t P " A.54 frafico nacional, presentar propuesta a 29022016 | 03062016
creacion del punto roveedores SIGET/Proveedores
de intercambio de P20 conectados a punto 3 C iod ol g a
trafico nacional ) nacional de A55 rear punio de acceso neulral de proveedores 23052016 | 23122016
para proveedores intercambio de tfrafico y gobierno -
de servicios A56 Conectar _proveedores, monitorear uso de las 29022016 | 03062016
redes nacionales.
A1681 Apoyo al A57 |deﬂTIf.I(’:OI' y socu:_hgcr 1ecno\og\_os para I(_J 29022016 | 06052016
desarrollo de Instituci freciend creacién de servicios para equipos moéviles.
. nstituciones ofreciendo — P
servicios de P21 servicios por canales 2 A58 Idemflcor proye(;ios prpnjanos para entregar 18042016 | 23122016
gobierno para moviles servicios por equipos moviles
telefonia moévil de A fi i
poyar, financiar, proyectos enfregados por 2
i . " P 3052016 | 02092016
bajo costo (SMS). A5 telefonia mévil
A0 Idemflcor municipios con mayor demanda de 23052016 | 02092016
servicios, visitar alcaldias
R168 Mejoraenla  |A1682 Aumento del A6 Definir requisitos minimos de servicios que deben Autoridades de STPP, 15082016 | 30092016
ofertay acceso de |acceso a servicios P22 Nuevos servicios en las 2 ) ser ofrecidos desde las alcaldias Alcaldias, Directores de
servicios del estado |en linea desde los h alcaldias b2 Apoyar la instalacién de Puntos de Atencion al TICs de las instituciones 15082016 | 30092016
municipios ) Ciudadano en el interior del pais.
A63 Desarrollar nuevas soluciones informdticas para 16082016 | 01102016
uso de las alcaldias.
A1683 Aumento de Abh Identificar servicios de mayor demanda en los 17082016 | 02102016
ici ) consulados.
acceso a servicios . Nueyos servicios
en linea desde el P23 disponibles desde los 2 .
A consulados A6S Apoyar el desarrollo de soluciones para uso 18082016 | 03102016
exterior desde los consulados.
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Director de
Fortalecimiento
Institucional y
Gestion de la
Calidad

R151
Autoevaluacion de
Gestion y Estudio de

Clima
Organizacional
institucionalizados
en el Organo
Ejecutivo

Realizacién de reunién informativa para marcar el inicio del
Al proceso de autoevaluacion en las instituciones participantes 18012016 | 22012016
A1511 Coordinacién en laRed de Calidad
de realizacién de Capacitacién a equipo de Verificadores sobre el proceso
Autoevaluacion A2 de Verificacién de Autoevaluacién (10 personas de 25012016 | 29012016
anual en instituciones que apoyan a la DGTE)
Secretarias, Coordinacién y o i
Ministerios e B Desarrollo de capacitaciones dirigidas a enlaces de red y
Instituciones del Qcompc_morr_wlemo para Al menos 20 personal de las instituciones que participardn en el proceso
N y A la aplicacién de la L A3 . " 25012016 | 19022016
Ejecutivo segun P.1 N Lacis 4n | Instituciones del de _AU?Q'eVG‘UGCIOH de CICGP (1(_) personas promedio por
Instrumento A_U oevaluacion segun Organo Ejecutivo Institucién, tomando de base 30 instituciones).
. instrumento sugerido
sugerido por la STPP por la STPP
(DGTE) que Facilitacién del proceso de Autoevaluacion de Gestion 2015 25012016 | 31032016
incorpore los A4 en Instituciones participantes en la Red de Calidad
enfoques
transversales del A5 Ver}flcouon de Ios.rresu\f.c!dos de Autoevaluacion y enfrega 4042016 31052016
PQD de informes de verificaciéon
Monitoreo de los resultados de la Autoevaluaciéon a partir
A6 |del Sistema de Gestion de la DFIGC (Mddulo de Seguimiento 2052016 | 23122016
de Autoevaluacion)
Facilitacion, induccién y capacitacion a nuevas
instituciones para incorporarse a la Red de Calidad
Esta actividad se mantendrd constante durante el periodo e
implica el desarrollo de las siguientes subactividades por
cada Institucion que se integre:
- Capacitacién en CICGP, Guia de Autoevaluacién, Modelo
A1512 Facilitacion, CAF
induccién y Inducciény Al menos 3 - Desarrollo de Autoevaluacion en la Institucion
copagiic_ci()_n a P2 cqpo_cﬁc[cién a nuevas i'nsiiiu;iones A7 - Pres_emocién de Resu\fcldos de Autoevaluacién a 25012016 | 23122016
nuevas instituciones instituciones que se inducidas y Autoridades Superiores, DGTE y DFIGC
para incorporarse a incorporardn a la Red capacitada - Capacitacién y socializacion de Metodologia de Solucion
la Red de Calidad de Problemas y Mejora Continua
- Capacitacién y socializacion de Metodologia de Gestion
de Procesos en base al estdndar IDEFO en la Institucion
- Capacitacién y socializacion de Estrategia(s) de Gestion
de Calidad en la Institucion
Disefio del Instrumento Elaboracién de Solicitud de Asistencia Técnica y gestion de
A1513 Coordinacion P.3 para el estudio de clima| 1 Instrumento A8 |contratacién de Especialista Externo para Clima 1022016 | 30042016
de realizacién anual organizacional Organizacional
de estudio de clima
organizacional en Socializacion del Al menos 10
Secretarias, Instrumento de Clima sesiones de
Ministerios e P.4 Organizacional a nivel  [socializacion A9  |Diseno de Modelo de Clima Organizacional 4042016 | 30062016
Instituciones del de Gobierno Central realizadas
Ejecutivo segun
sugelzgéuggnoerrlﬂoOSTPP A.10  [Socializacién de Modelo con titulares y personal clave 4072016 | 31082016
(DGTE) que Facilitacion e Al menos 5
incorpore los P5 implementacion del instituciones
enfoques ) Instrumento de Clima utilizan el
transversales del Organizacional Instrumento A1l [Facilitacion e implementacion del modelo 5092016 3122016
PQD
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Inicio
A1521 Formulacién A.12  |Desarrollo de estudio diagnéstico del Ejecutivo 4012016 | 31012016
del Plan de Reforma
Institucional para Documento
. p P.6 conteniendo Plan de 1 plan
aprobacién de la
Presidencia de la Reforma
RepUblica A.13  |Formulacién de Plan de Reforma Institucional 1022016 | 30042016
P7 Socidlizacion de Plan ]_ Pl.cm A.14  |Socializacién de Plan de Reforma Institucional 2052016 | 30062016
de Reforma socializado
Apoyo al Redisefo 1 Rediseno
P8 Institucional del validado por
MIGOBDT Secretario
Apoyo ala
Negociacion del Plan A5 |Transformacion del MIGOBDT 2052016 | 30062016
de reubicacién de 1 Plan
P9 Unidades del MIGOBDT N
N negociado
con Titulares de
Instituciones
destinatarias
Coordinacion de .
P.10 estudio de reforma del ! Eg%?ﬁode
MJSP
Coordinacion de A16  |Reforma del MJSP y de la PNC 4012016 | 23122016
Pl estudio de redisefo 1 Estudio de
: organizacional de la redisefio
PNC organizacional
D\reci.cr.de Coordinacion de 1 Estudio
Forfg\ec.lmlemo P.12 estudio institucional de institucional A.17 |Cambio de figura institucional de CONAMYPE 4012016 | 23122016
Institucional y CONAMYPE
Geshgn dela Coordinaciéon de 1 Estudio de
Calidad . A L
estudio de rediseno rediseno o o 23122
P13 institucional del INJUVE institucional A.18 |Rediseno institucional del INJUVE 4012016 3122016
Coordinaciéon de 1 Estudio de
estudio de rediseno rediseno o 23122
P.14 institucional de institucional A19  |Reforma de CENDEPESCA 4012016 3122016
A1522 CENDEPESCA
Implementacion del Coordinacién de 1 Estudio
Plan de Reforma P.15 estudio institucional de institucional A20 [Transformacion de SECULTURA en Ministerio 4012016 23122016
Institucional SECULTURA
- aprobado por la Coordinacién de 1 Estudio de
R152 Cumplimiento | presidencia de la estudio dle relvisic’m del re:isilén
del Plan de Reforma Republica P.16 sistema nacional de A21  |Revisidén del sistema integrado de Salud 4012016 | 23122016
Institucional
aprobado por la salud
Presidencia de la Coordinacioén de 1 Estudio de
Republica estudio para la creacion de
creacion de una nueva | nueva entidad ) 3
P17 instancia para gestién A.22  |Nueva instancia para gestion de Obra PUblica 4012016 | 23122016
de la obra publica
Coordinaciéon de 1 Estudio de
estudio para la creacion de
P.18 creacion de la enfidad | nueva entidad | A23  |Creacién de la Enfidad Rectora del Desarrollo Social 4012016 | 23122016
rectora del desarrollo
social
Coordinacion de 1 Estudio de
estudio para la creacion de » o .
P.19 creacion del Ministerio | nuevo Ministerio A24 |Creacion del Ministerio de la Mujer 4012016 | 23122016
de la Mujer
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Inicio
Coordinacién de la 1 politica
formulacién de la formulada ., - -
P.20 poliica de empresas A25 Formulacién de Politica de Empresas PUblicas 4012016 | 23122016
publicas
Coordinacién del 1 estudio de
estudio para reformar el reforma »
P.21 proceso de A.26 |Reforma al proceso de Presupuestacion 4012016 | 23122016
presupuestacion
Coordinacién del 1 Estudio de
P.22 estudio de revision de la revision A27  |Revision de LACAP 4012016 | 23122016
LACAP
Coordinacién del 1 Andlisis de
P.23 andlisis de la reforma reforma A28 |Revision y andlisis de reforma del MINED 4012016 | 23122016
del MINED
AT523 Formulacién,
socializacion e Formulacién e A29 Formulacion de Lineamientos normativos y metodolégicos 2052016 | 31082016
implementacién de implementacién de - para el disefio de estructuras organizativas
Lineamientos P24 guia de lineamientos 1 Guia
normativos y : para el disefo de Socializacién de lineamientos normativos y metodolégicos
metodoldgicos para estructuras A30 |para el disefio de estructuras organizativas con Secretarias y 5092016 | 23122016
el disefio de organizativas Ministerios
estructuras
. Elaboracién de Solicitud de Asistencia Técnica y gestion de
A1531 Apoyo a la ApoYo a la modelacion A31 |contratacién de Especialista Externo para Gestiéon por 1022016 | 23122016
implementacion de Ze p}rgcesosl.quedse Procesos
i ecida realizar de . — — n I —
Gestidn por . Un méximo de 2 Elaboracién de Solicitud de Asistencia Técnica y gestion de
acuerdo a solicitudes - - .
Procesos en las P.25 hechas por las procesos A.32 |contratacion de Especialista Externo para Comportamiento 1022016 | 23122016
instituciones instituciones modelados Organizacional
pomqpantes‘ enla participantes en la Red Contfratacién de uso de herramienta BPM, servicios de
Red de Calidad de Calidad A33 |asesoria técnica, soporte profesional y formacion del 1022016 | 23122016
Director de proveedor
Fortalecimiento
Institucional y . 6 pasos
Geéh(fz ds la A1532 Apoyo a la 25&‘/;:;&22?0,0:2\06!0”, fronterizos con 2
alida T R )
modernizacion de P26 implementacién de pro_ce_sos ) A4 MOdelefJClOﬂ de los Procesos de Pasos Fronterizos de 4012016 23122016
los Procesos de roCes0s de Pasos optimizados bajo mercancias y personas
Pasos Fronterizos P R P metodologia de
fronterizos . X
mejora continua
A1533 Apoyo a la Apoyo a la Modelacién, |1 Proceso de
modernizacién del automatizaciéon e solvencias
Proceso de e_mrego P27 implementacién del poh_mgles _ A35 Modernizacion de‘I If’roceso de entrega de solvencias de 4012016 | 23122016
de solvencias de Proceso de entrega de |optimizado bajo antecedentes policiales
antecedentes solvencias de metodologia de
policiales antecedentes policiales |[mejora continua
rl:]osdzr:\izpoocyig:(‘j(; Apoyo a la Modelacién, |1 Proceso de
Procesos de automatizacién e compras del
Confratacion de pog implementacién del MINE[? . A36 Moc!e_mlzooon_ c_!e Pfocesos de C(?[’VTFO?OCIOH de Bienes y 4012016 | 23122016
Bienes y Servicios proceso de optimizado bajo Servicios del Ministerio de Educacion
del Ministerio de confratacién de bienes |metodologia de
Educacion y servicios del MINED mejora continua
A1535 Apoy_g ala Apoyo a la Modelacioén, .l Procesg de
modernizacién de automatizacion e inspeccion
los prgcesos P29 implementacion del Iobgrg\ del MTF_'S A37 Modefmzooorj _d,e los procesos sustantivos del Ministerio de 4012016 | 23122016
sustantivos del . . optimizado bajo Trabajo y Prevision Social
e . proceso de inspeccion .
Ministerio de Trabajo laboral del MTPS metodologia de
y Previsién Social mejora continua
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RESPONSABLE DE

PRODUCTO

Director de
Fortalecimiento
Institucional y
Gestion de la
Calidad

DIRECCION GENERAL:

RESULTADO
PEI

R153 Optimizados
los Procesos
sustantivos de las
Instituciones que
entregan servicios
criticos a la
ciudadania
(MINSAL, PNC,
MINED) asegurando
el respeto alos
derechos humanos

ACCION ESTRATEGICA
PEI

A1536 Apoyo ala
modernizacién de
procesos sustantivos

CODIGO DE
PRODUCTO

PRODUCTO

Apoyo a la Modelacion,
automatizaciéon e

META DE PRODUCTO

1 proceso de
gestion de salud
del ISSS

Transformacién del Estado

ACTIVIDADES PLANIFICADAS

Dar seguimiento a la modernizaciéon de procesos sustantivos

META DE ACTIVIDAD

ENERO - DICIEMBRE 2016

INVOLUCRADOS O
GRUPOS DE INTERES

FECHAS

Inicio

i ife 4012016 23122016
del Instituto P30 m:g(‘:zrsoeg:’cg?xg:;g optimizado bajo A38 del Instituto Salvadorefio del Seguro Social
Salvadorefio del P g metodologia de
: salud del ISSS . X
Seguro Social mejora continua
1 Centro de
Apoyo a la Modelacién, [Servicios en San
desconcentracion rgcesos ZSsconcenirado Disefiar e implementar un proceso de desconcentracién de
de servicios para P.31 e I A39 |servicios de facilitacion de negocios en la zona oriental del 4012016 | 23122016
e desconcentrados de s de facilitacion Y
facilitaciéon de PN . . pais
negocios facilitacién de negocios |de negocio
o en Centro de Servicios |optimizados bajo
de San Miguel metodologia de
mejora continua
1538 Apoyo a la ]
modernizacion del Apoyo a la Modelacion Przgﬁf)iseiiiiién
Proceso de del Proceso de Modernizacion del Proceso de Presupuestacion de la
i - i y e 4012016 | 23122016
Presupug?clalcn.de P32 Presupuestacion de la ge I? Inversion A0 Inversion Publica
la Inversion PUblica Inversién Publica Ublica
modelado
A1539 Apoyo ala
modernizacién del
Proceso de 1 Proceso de
Monitoreo de Apoyo a la Modelacién, |Monitoreo de
Relaciones automatizacion e Relaciones
chorolgs en _el P33 |mp\emeniocwon. del L’uborclles_en e_\ A4l Modernizar el Prqceso de_ Mon]ioreo de Relaciones 4012016 23122016
Organo Ejecutivo Proceso de Monitoreo  |Organo Ejecutivo Laborales en el Organo Ejecutivo
de Relaciones Laborales |optimizado bajo
en el Organo Ejecutivo |metodologia de
mejora contfinua
A15310 Apoyo a la
O acin o Apoyo a la Modelacion I Proceso de
Proceso de poYo @ a Me " |Rehabilitacion
Rehabilitacién de automatizacién e N
Usuari n el ISRI- implementacion del de Usuarios en el Modernizacion del Proceso de Rehabilitacion de usuarios en
suarios en & P.34 ISRI-CRIO A42 4012016 | 23122016
CRIO Proceso de L . el ISRI-CRIO
e optimizado bajo
Rehabilitacién de metodologia de
Usuarios en el ISRI-CRIO . 910
mejora continua
1 Proceso de
A15311 Apoyo a la Apoyo a la Modelacién, |Consulta Externa
modernizacion del automatizacién e del Hospital de
Proceso de P35 implementacién del Nifios Benjamin A43 Modernizacion del Proceso de Consulta Externa del Hospital 4012016 | 23122016

Consulta Externa del
Hospital de Nifos
Benjamin Bloom

Proceso de Consulta
Externa del Hospital de
Nifios Benjamin Bloom

Bloom

optimizado bajo
metodologia de
mejora continua

de Nifios Benjamin Bloom
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RESPONSABLE DE
PRODUCTO

Director de
Fortalecimiento
Institucional y
Gestion de la
Calidad

DIRECCION GENERAL:

RESULTADO
PEI

ACCION ESTRATEGICA
PEI

A15312
Coordinacién de la
interoperabilidad
de datos
institucionales
implementada con
el concurso de al

PRODUCTO

Coordinacién de la
interoperabilidad de la
base de datos del DUI
con el concurso del
RNPN, MJSP, ITIGES y
STPP

META DE PRODUCTO

1 Base de Datos
del DUI
interoperando
para las
instituciones del
Organo Ejecutivo

Transformacién del Estado

ACTIVIDADES PLANIFICADAS

Interoperabilidad de datos institucionales implementada
con el concurso de al menos las siguientes instituciones:

Inicio

FECHAS

ENERO - DICIEMBRE 2016

menos las siguientes P36 Add RNPN, MH, MTPS, ISSS, CNR (Registro de Comercio), MINEC 4012016 | 23122016
instituciones: RNPN, (DIGESTYC) y principales alcaldias.
MH, MTPS, ISSS, CNR
(Registro de
Comercio), MINEC
(DIGESTYC), y
principales alcaldias
A15313 Puesta en operacion de |1 Sistema o ., - .
Automatizacién de sistema de gestion operando Diseio, implementacién y seguimiento del Sistema de
la Gestion de la P.37 informdtico de la DFIGC A.45 |Gestion de la DFIGC (Médulo de Seguimiento de Gestion 4012016 | 30062016
DRIGC por Procesos)
A1541 Apoyo ala Apoyo ala
implementacion de implementacion de la
la Estrategia de Estrategia de
Simplificacion de Simplificacion de
Tramites Tramites (Componente Actualizar y ampliar el contenido de informacion de tramites
(Componente eRegulations y A46  |documentados y su respectiva publicacién en el sistema 4012016 | 23122016
eRegulations) para Componente eRegulations.org.
facilitacion de clima eRegistrations) para
de negocios para facilitacion de clima de
trdmites prioritarios negocios para tramites
de Inicio, prioritarios de Inicio,
Operacién y Cierre Operacién y Cierre de
de Negocios del Negocios del gobierno
gobierno central en central en las siguientes
las siguientes instituciones: Registro de
instituciones: Comercio y Registro de . L »
Registro de Propiedad Intelectual A47 Dgr gswienmo 1ecn\({c para documentacion de nuevos 4012016 | 23122016
Comercio y Registro del CNR; Direccién de frémites en eRegulations.
de Propiedad Impuestos Internos y de
Intelectual del CNR; la Direccién General de
Direccién de Aduanas del MH; CEPA;
Impuestos Internos y MINEC; MINSAL; MAG y
de la Direccién Direccién General de
General de Migracion y Extranjeria y
Aduanas del MH; algunas Alcaldias.
CEPA; MINEC;
MINSAL; MAG y
Di(rjec,\ji‘én General Crear los compromisos y dar capacitacién institucional en el
e Migracion y uso, actualizacién y administracion del sistema
Exfranjeria y algunas A48 eRegulations.org para su ampliacién y sostenibilidad, con la 4012016 | 23122016
Alcaldias. participacion de los equipos de mejora institucionales.
Al menos 20
P.38 frémites

simplificados
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Inicio
A4S Eloboro_r'e |mp\eme_n_tgr la estrategia de transferencia de la 4012016 | 23122016
A1542 Apoyo a la operacion y supervision al MINEC.
implementaciéon de
molifi la Estrategia d! - ; -
R154 §|mp\|flcados Si(r]npsllfrI?::gilgn :e Divulgar y capacitar en el uso del sistema MIEMPRESA
losleTT‘Te.S delas Trémites A50  |(incluye MIPYMES y sector profesional en coordinacion con 4012016 | 23122016
nstituciones i 3 i H
las instituciones involucradas).
relacionadas (Componente e- !
directamente con la| fegistrations) para Migrar el sistema MiEmpresa a version 2 y establecimiento de
A51 4012016 23122016
mejora del clima de |facilitacion de clima ) nuevos servicios utilizando la metodologia de e-registrations.
negocios (MINEC, di rjegfclzs ‘en
ramites del
CNR, MH (Aduanas), gobierno centraly Proponer y participar en el andlisis, disefio e implementacion
ISSS. MJEE'MARN' de algunas A.52 |de aplicaciones locales en las Instituciones que se integren 4012016 | 23122016
. alcaldias, Nuevos al sistema MIEMPRESA, para lograr mejoras.
frémites serian: 1.
Solvencia DIGESTYC, . . . .
2. Pago electrénico, AS3 Elaborar y capacitar sobre los instructivos para operacion 4012016 | 23122016
3. Consulta del del sistema MIEMPRESA, V2.
nombre en el RC, 4.
Unién de Personas,
5. Solvencia de Divulgar, capacitar y establecer alianzas estratégicas para
Patrono, A54 el uso del Catdlogo de beneficios, servicios y programas de 4012016 | 23122016
Agroquimicos y : apoyo a la actividad empresarial que ofrecen entidades
Permisos de publicas y privadas.
Director de funcionamiento.
Fortalecimiento Dar seguimiento a la operatividad del Sistema MiEmpresa y
ituci . - - . PR 4012016 23122016
Institucional y ASS del Catdlogo de Beneficios (asistencia técnica).
Gestion de la
Calidad Elaborar e implementar la estrategia de transferencia al
A56  |MINEC del seguimiento de los indicadores del Doing Business 1022016 | 30042016
o, o, con la IFC-BM.
A1543 Coordinacion Coordinacién de la
de la estrategia de estrategia de Al menos 1 AS57 Revisar con equipo interinstitucional del anteproyecto de 1022016 | 30062016
seguimiento y P.39 seguimiento y Anteproyecto de ) Ley de Insolvencias y Reemprendimiento Empresarial
evaluacion al Doing evaluacién al Doing Ley formulado
Business Busines Revisar con equipo inferinstitucional de Reformas al Cédigo
A.58 |de Comercio para incluir el tema de Proteccién a 4012016 30032016
Inversionistas y otras reformas complementarias.
A1544 Seguimiento
alas evaluaciones Seguimiento a las
infemacionales del evaluaciones 1 Andlisis
clima de negocios internacionales del realizado en el Andlizar las publicaciones internacionales que evaldan el
i P.40 A59 4012016 3122016
del pais, para ' clima de negocios del | Ultimo semestre " clima de negocios del pais y elaborar informes.
impulsar su pafs, para impulsar su del afio
mejoramiento. mejoramiento.
A1545 Apoyo a la Apoyo ala A 1 Elaboracion de Solicitud de Asistencia Técnica y gestion de
implementacion de implementacién de m;anos A.60 |contratacién de Especialista Externo para e-registratios y 1022016 | 23122016
Simplificacion de Simplificacion de experio en &- simplificacién de frémites
- - regulations y 1
Tramites en las P.41 Trédmites en las exoerto en e- » . . o "
instituciones instituciones pe b Elcborocwo_[v de Sohcnu_d <';|e Asistencia Técnica y ge_sﬂon de
parficipantes en la participantes en la Red crzgiéiooldogs Ab1 c_ontr_qtoogrv de Es;')eqohsfo Externo para e-regulations y 1022016 3122016
Red de Calidad de Calidad simplificacion de tramites
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Inicio
A1551 Creacién de Apoyo a la creacién del
U’T‘d".d P.42 Organismo de Mejora 1 OMR creado A62 \mplememocloh de lainsfitucionalidad de la Mejora 4012016 23122016
Organizativa de ) Regulatoria
. ! Regulatoria (OMR)
Mejora Regulatoria
A1552
Implementaciéon del Implementacion del Diseno e implementacion del Registro Nacional de Procesos
R155 Unidad de Registro Nacional P.43 Registro Nacional de 1 Registro A.63 |y Tramites incluyendo su normativa técnica y su instrumental 4012016 23122016
Mejora Regulatoria de Procesos y Procesos y Tramites metodoldgico
y Registro de Trémites
Procesos y Tramites T3S impl tacion de | Ab4__|D llo del legal de Mejora Regulatori 4012016 | 23122016
implementaday | implementaciende |, |mPeTeMtociendela |y gyypgroqiq A4 _[Desarolo delmarcolegol de Meioro Reguiatorio
funcionando la Estrategia de - ° gia ) operando Ag5 |Pisenar e implementar la normativa técnicay del 4012016 | 23122016
Mainra Pasilatario egulatoria insfrumental metodoldgico para la mejora regulatoria.
1 Ley (de
A1554 Impulso a la Proc.eqlmlgnfos
Ley de Impulso a la Ley de Administrafivos) Divulgar y capacitar sobre el contenido de la Ley de
A P.45 Procedimientos presentada a A6 - o N 4072016 | 23122016
Procedimientos - N - Procedimientos Administrativos.
o . Administrativos. aprobacion de
Administrativos.
la Asamblea
Director de Legislativa
Fortalecimiento Elaboracién de Solicitud de Asistencia Técnica y gestion de
Institucional y contratacién de Especialista Externo para Mejora Continua
) id ' . N | L, 1022016 23122016
Gestion de la /A1561 Formacion e B Al menos 10 A7 (equipos y proyectos de mejora) y estrategias de gestion de
Calidad implementacion de Formacién e Instituciones del calidad
equipos y proyectos implementacion de Ejecutivo con
de mejora enal P.46 equ_ipos Y proy_ectps de equipos 'y Facilitacién de implementacion de equipos de mejora y
R156 Todas las ~ menos 10 mejora en instituciones | proyectos de proyectos de mejora en Instituciones de la Red de Calidad
Insfituciones de la instituciones del del Ejecutivo mejora en A68  |incluyendo Cursos - talleres de elementos basicos de gestion 4012016 | 23122016
Red de Calidad han Ejecutivo marcha de c_olidod (he_rrcmienlics basicas, p_royedos de mejora,
implementado equipos de mejora y circulos de calidad)
| te al P - ,, 2
m:nnousourr??r]oi;cfo Facilitacién de implementacion de Atencién a la
: A.69 |Ciudadania en Instituciones de la Red de Calidad 4012016 | 23122016
de mejora o una incluyendo Cursos - Talleres de la temdatica (ISSS)
estrategia de A1562 Apoyo ala Apoyo ala | y ! e
gestién de calidad | implementacién de ol P y1 on d A 10 Facilitacién de implementacion de "55" en Instituciones de la
(Cartas estrategias de Imp! em_en acion .’e N me_nos A.70 |Red de Calidad incluyendo Cursos - Talleres de la femdtica 4012016 3122016
c 50, 5 ostién (Cartas estrategias de gestion | Instituciones del (INSTITUCION POR DEFINIRSE)
;m""?,m‘so" s Cgom omiso, 5 de calidad (Cartas Ejecutivo —— - —
fencion ala Promiso, sy p.47 Compromiso, 55 y implementando F)lseno de M()_glelo//v\eiodolog\cl y Foq\liocmn d_e )
Ciudadania) Afencion a la Atencion a la estrategias de implementacion de Cartas Compromiso en Instituciones de
Ciudadania) en al ! . °9 A71  |la Red de Calidad incluyendo Cursos - Talleres de la 4012016 | 23122016
menos 10 Ciudadania) en gestion de . -“ EHE Y ) o ) .,
institoa el instituciones del calidad 1e.mclhc.fj ((Mmlsier.\o fje frabajo - Inspeccién y Direccion de
ins \El_Jecc\Cl)Jl;vsz el Ejecutivo Migracién y Extranjeria)
) Monitorear los resultados de la Mejora Continua a partir del
A72 |Sistema de Gestion de la DFIGC (Mddulo de Seguimiento de 4012016 | 23122016
Mejora Continual)
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Inicio Fin
Seguimiento a funcionamiento del Premio y del
- 4012016 23122016
A]‘S”_ Apglyo ala o A3 Reconocimiento para el Sector PUblico
realizacion de Apoyo a la realizaciéon
B Sesion del Jurado de Sesion del Jurado
R157 Sesion de del Premio del Premio Salvadorefio | 1 Resolucion del o o .
Jurado del Premio Salvadorefo a la P.48 ala Calidad y Jurado Coordinacién y facilitacion del apoyo a Instituciones del
So\vodgreﬁo ala Calidad y Reconocimiento a A.74  |Ejecutivo que se‘quTerlcm_postulor al Premio o que quieran 4012016 | 23122016
Calidad y Reconocimiento a Mejores Practicas postular una mejor préctica
Reconocimiento a | pejores Practicas
Mejores Practicas
realizada T57Z Cooramacion — TTEUNION para - — -
del disefio e Coord.lnouclon del acordar disefio A5 Dlsenos.d'e Modelos y Reconocimientos Sectoriales en Salud, 4012016 | 23122016
anualmente disefio e Educacion y PNC
implementacion de . 9 de cada uno de
remios sectoriales P49 implementacion de los premios ializacio imi
P C premios sectoriales para p ¢ AT6 Soclollzgclon de Mogelos y Reconoclm{enios con ) 4072016 30092016
para Educacion, Educacion, Salud y PNC (Educacion, comunidades Profesionales correspondientes y pertinentes
alud v PNC . Y Salud PNCI
A.77  |ldentificar enlaces institucionales para la Red de Calidad 4012016 | 31012016
ESTA ES UNA " 7 n
ACITIVIDAD DE A78 ?éog\\;gg?/rdoelglziﬁicdsc(i;c:]hdcd a través del Secretario 4012016 | 31012016
APOYO AL
Coordinacién de la QUEHACER DE TODA Coordinaciéon de la Red A menos 3
Red de Calidad del |4 DIRECCION- NO P50 | de Calidad del Organo sesiones
> 19ae S8 pEDE SER OTRO : ac de' rg redlizadas en el
Organo Ejecutivo Ejecutivo = » .
. RESULTADO NI SE ano Planificar y desarrollar agendas de frabajo con Red de 4012016 | 23122016
Director de PUEDE COLOCAR EN A79 | cqlidad
Fortalecimiento UN RESULTADO
Institucional y ESPECIFICO
Gestion de la
Calidad
Planeacion isgﬁ\ffDlj\';ADE Al menos se han Apoyo a la facilitacién de implementacion, Evaluacion y
Estratégica y Apoyo al Seguimiento  |coordinado 3 Ajustes de Planeacion Estratégica Institucional y planeacién
" APOYO QUE SE NOS P.51 . A80 . . A L 4012016 3122016
Operativa de los PEI seguimientos a operativa anual en Secretarias, Ministerios e Instituciones del
Institucional HA SOLICITADO POR PEI Eiecutivo
et PARTE DE LA DGPD Jecullv
ESTA ES UNA
ACTIVIDAD DE
APOYO SOLICITADA
POR EL 1 Direccién de
Apoyo a Estrategia |SUBSECRETARIO Apoyo a la Estrategia Gobierno Apoyo al disefio e implementacion de la Direccion de
de Gobierno PARA ACOMPANAR P.52 de Gobierno Electrénico AB81 sz\i/emo Elecirdnicopen la DGTE 4012016 | 30032016
Electrénico LA PUESTA EN Electrénico funcionando
MARCHA DE LA correctamente
DIRECCION DE
GOBIERNO
ELECTRONICO
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SECRETARIA TECNICA Y DE PLANIFICACION DE LA PRESIDENCIA - PLAN OPERATIVO ANUAL 2016

DIRECCION GENERAL:

RESULTADO ACCION ESTRATEGICA
PRODUCTO PEIl PEIl

PERIODO

ENERO - DICIEMBRE 2016

INVOLUCRADOS O
GRUPOS DE INTERES FECHAS

Coordinacién de Gobierno y Cooperacion Internacional

RESPONSABLE DE

CODIGO DE PRODUCTO META DE PRODUCTO

PRODUCTO

ACTIVIDADES PLANIFICADAS WHETA BEACTRIAD

1 Direccion de Coordinacién de Gobierno
Al Redaccién de documentos 1 DCG 1012016 | 29022016
A2 Eroceso de consulta y consolidacion de version 1 Coordinadores/as de 29022016 | 30042016
final de los documentos GG
A4111 Aprobacion
de un marco A3 Gestién para aprobacién de Decreto Ejecutivo 1 DCG-SALJ 29022016 | 30072016
normativo que Normativa para el
define y regula el P.1 funcionamiento de los a4 |Procesode difusion y monitoreo del Decreto 1 DCG-Coordinadores/as | o 70014 | 30102016
frabajo de los GG Ejecutivo aprobado alos GG de de GG
Gabinetes de — - -
Gestion A5 FormuIOC|o_n de propuesta fje lineamientos para el 1 DCG 8082016 | 30092016
funcionamiento de los gabinetes
Gestidn de la validacion y aprobacion de los DCG-Coordinadores/as
1102016 16122016
Ab lineamientos en cada Gabinete ! de de GG 020 0
Disefio y aplicacién de un instrumento para la BCG-Coordinadores/as
A7 L P 1 de GG-Enlaces técnicos | 1062016 | 30122016
definiciéon de agendas estratégicas de los GG
de GG
A4112 Apoyo al Asesoria M P - P
- para la definicion de los indicadores del DCG- Equipos técnicos
X P . 2 1032016 | 30102016
disefioy . A8 lpian estratégico del GG Social e Inclusion ! de los GG
seguimiento a los Planes Estratégicos de
instrumentos de P2 los Gabinetes orientados Construccién de un sistema de seguimiento a los
L .2 - - 1 201 10 201
planificacion de los aresultados A9 linstrumentos de planificacion de los Gabinetes ! DCG-UTIC-DSE 062016 | 30102016
Gabinetes de — Fpym
Gestion A0 Generacién de _repories periddicos s_o_bre I_o’s 4 bDCG 1112016 | 23122016
avances de los instrumentos de planificacion
Asesoria para la incorporacién de los enfoques
. Al transversales del PQD a los instrumentos de 4 UDHG 1032016 | 30122016
D|re4ctorc41[de planificacion
Coordinacion de Disen lidacion de insh * |
Gobierno Al2 |senoyvalidacion de insiumenios pard fa 2 DCcG 1112016 | 15122016
documentacion de las sesiones de los GG
Desarrollo de una herramienta informdtica para el
A3 |seguimiento al funcionamiento y cumplimiento de 1 DCG-UTIC-DSE 1112016 | 15122016
acuerdos de los GG
DCG-Enlaces técnicos
R411 Consolidados Gestion de las sesiones A.14  |Seguimiento alos acuerdos de los GG 100% de GG- 8082016 | 15122016
. . Coordinadores/as de
los Gabinetes de P3 de Gabinete y equipos GG
Gestion como técnicos de los GG — - —
N . Acompanamiento de la DCG a las sesiones del los DCG-Enlaces técnicos
instancias A5 . o 80% 15012016 | 20122016
P GG y a sus equipos técnicos de GG
estratégicas para la — - —
implementacion del Ale |Generacion de informes periddicos del 4 DCG 1072016 | 15122016
PQD. funcionamiento de los GG
Elaboracién de propuesta de metodologia para el
A17 |espacio de coordinacion de gabinetes para 1 DCG-CG 1112016 | 15122016
aprobacion del ST
Elaboracién anual de autoevaluacion sobre DCG-Coordinadores/as
1102016 15122016
A8 funcionamiento de los GG y propuestas de mejora ! de GG
Fortole/éﬁwlw::mo del Coordinacién con enlace de la Secretaria de
funcionamiento de Mejora de Ias A19 |Comunicaciones de la Presidencia, para la DCG-SC 15042016 | 15122016
l0s Gabinetes de P4 capacidades de elaboracion de contenidos de los GG
Gestion coordinacién de los GG Facilitacién de espacios de debate, intercambios y ;
9 DCG-Coordinadores/as
A20 |didlogos sobre temas claves para los GG 1 de GG 1072016 15122016
A21 ‘I;or[t)?:lzqmlenm de las capacidades del equipo de 3 bDCG 15042016 | 15122016




SECRETARIA TECNICA Y DE PLANIFICACION DE LA PRESIDENCIA - PLAN OPERATIVO ANUAL 2016

PERIODO

DIRECCION GENERAL:
RESULTADO

ENERO - DICIEMBRE 2016

INVOLUCRADOS O
GRUPOS DE INTERES FECHAS

Coordinacién de Gobierno y Cooperacion Internacional

ACCION ESTRATEGICA

RESPONSABLE DE
PRODUCTO PEIl PEIl

CODIGO DE PRODUCTO META DE PRODUCTO META DE ACTIVIDAD

ACTIVIDADES PLANIFICADAS

PRODUCTO
Inicio Fin
Coordinacién y apoyo para la formulacion de DCG-DPD-DSE-
A2 | ¥ ApOyo P 2 Coordinadores/as de | 1032016 | 15122016
informes de gestion e informes anuales de los GG
Informacién periédica A3 Ase_sorlo de la UDHG para el andlisis de género en 2 UDHG 1072016 16122016
P.5 sobre avances de los los informes que se generen
objetivos del PQD Coordinacién con la Direccién de Planificacion de
la STPP para el proceso de seguimiento a los
. L . - -| 1032016 15122016
A24 objetivos del PQD relacionados al quehacer de los DCG-DPD-DSE
GG
Informacion periddica a A25 E‘(’J’L‘Eﬁg;‘f” enlas sesiones de los Consejos 80% DCG-SG 1042016 | 30112016
P6 coordinadores/as de b » acion do it - "
R GG, sobre acuerdos de aboracion y presentacion de informes ejecutivos DCG-Coordinadores/as
los Consejos Nacionales A26 |sobre femas relevantes discutidos y acordados en de GG 1042016 | 30112016
los Consejos
A27 'F:Aqi:i'sci'rzgc'on enlas sesiones de Consejo de 70% DCG-SALJ 1022016 | 15122016
A4114 Seguimiento Seguimiento a los Flob on de Avuda M o d - on del
al Consejo de P7 acuerdos de los A28 CQ or.ccljonMe. 1VU @ Memoria de cada sesion de 100% DCG 2022016 | 15122016
Ministros Consejos de Ministros ons'ejc? © Minisiros -
A29 i;gi;’;?;'se”'o de los acuerdos del Consejo de 100% DCG-SALJ-DSE-UTIC | 1072016 | 3009 2016
Seguimiento y acompanamiento a la depuraciéon
A30 |delregistro de victimas de la Asociacion de El DCG-DIGESTYC-RREE 4012016 | 20122016
Mozote
A4121 Act_ual\zacwon o A31 Coordinacion |nter|nshh..|lC|oncl pora el se_g.uwm\e'nfo DCG-DIGESTYC-RREE 4012016 | 20122016
del registro de Carnetizaciéon de las al proceso de depuracion del registro oficial y Unico
Directora de victimas de El P8 victimas identificadas
Coordinacion de Mozote y en el Registro Gestion de recursos para la tercera fase de la
i i . . . . - . - -| 4012016 | 20122016
Gobierno carmnetizacion AS2 depuracién del registro oficial y Unico de vpictimas ! DCG-DIGESTYC-RREE
A.33  |Presentacion publica del Registro oficial y Unico 1 DCG-DIGESTYC-RREE 4012016 | 20122016
A34 |Carnetizacion de las vicimas incorporadas en el 100% DCG-DIGESTYC-RREE | 4012016 | 20122016
registro oficial y Unico
Aprobacién del Plan por la presidencia de la
N L2 . P - 4012016 20122016
A4122 Validacion A35 republica ! DCG-SALY
del Plan Quinquenal L iento pUblico del Pl I idencia d
R412 P d , n anzamiento publico del Plan por la presidencia de g
rograma de | - yo Hecucion del A36 || Sl 1 DCG-SC 4012016 | 20122016
desarrollo Social g arepublica
Infegral de El reggg::]i::es ze\ i i6 i UG
Mozote y lugares Mozofe A37 Qoordmoooh pora la gestién de recursos para la DCG-DPI-InsMucwones 4012016 | 20122016
aledafos disefiado implementacién del Plan ejecutoras
y ejecutado
Gestion de informacion con las instituciones DCG-Instituciones
.. . 7 . 4012016 20122016
Adl 23? seguimiento y Coordinacion y A38 ejecutoras ejecutoras
monitoreo del Plan seguimiento del DCG-Instituci
del Programa de g A39  |Monitoreo en campo de las acciones ejecutadas 2 -nstiuciones 4012016 | 20122016
reparaciones del Po programa de ejecutoras
reparaciones de El Elab i6 lidacion de inf d DCG-Instituci
Mozote aboracién y validacion de informes de avances nstituciones 4012016 | 20122016
Mozote A40 del cumplimiento del Programa 2 ejecutoras
A4124 Seguimiento A4l ReG!IZOCIOﬂ de reuniones bimensuales de la mesa 6 DCG_—InshTucmnes 4012016 | 20122016
" L. nacional GOES El Mozote ejecutoras
ala coordinaciéon Y - - .
interinstitucional A42 ReG!IZOCIOﬂ de reuniones trimestrales de la mesa 4 DCG_—InshTucmnes 4012016 | 20122016
para la naciona GOES- victimas El Mozote ejecutoras
implementacién del
Programa de Seguimiento a las mesas tematicas locales para la DCG-Instituciones
i . N . N 4012016 20122016
reparaciones de El A43 implementacién del programa 100% ejecutoras
Mozote
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DIRECCION GENERAL:

RESULTADO ACCION ESTRATEGICA
PRODUCTO PEIl PEIl

PERIODO

ENERO - DICIEMBRE 2016

INVOLUCRADOS O
GRUPOS DE INTERES FECHAS

Coordinacién de Gobierno y Cooperacion Internacional

METADEPRODUCTO o

RESPONSABLE DE

CODIGO DE PRODUCTO META DE ACTIVIDAD

PRODUCTO

ACTIVIDADES PLANIFICADAS

Inicio Fin

MJSP / Alcaldias / MINED

7 INDES / MINSAL 5012016 | 23122016

A44  |Monitoreo de Programas y seguimiento a convenios 12

MJSP / Alcaldias / MINED

1201 2312201
/ INDES / MINSAL so12016 3 ore

o A45 | Ampliacién del programa de 3 a 20 municipios 20
A4131 Seguimiento

Directora de

R413 Programa

y actualizacién del
programa Deportes

Coordinacién y
seguimiento del

Actudlizacion de los programas, incluyendo temas

MJSP / Alcaldias / MINED

Coordlngcwon de Depor?es por la vida para la Vida en P10 programa Deportes por A4l transversales del PQD ! / INDES / MINSAL 5012016 | 23122016
Gobierno ejecutado - .
linea con el Plan la Vida
Quinquenal MJSP / Alcaldias / MINED
i0 1201 2312201
A47  |Elaboracién de Informes 12 7 INDES / MINSAL 5012016 3 016
A48 Aprobacion de modificaciones de programa por MJSP / Alcaldias / MINED 5012016 | 23122016

Gabinete Social

/ INDES / MINSAL
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RESPONSABLE DE
PRODUCTO

DIRECCION GENERAL:

RESULTADO
PEI

ACCION ESTRATEGICA
PEI

Coordinacién de Gobierno y Cooperacién Internacional

PRODUCTO

META DE PRODUCTO

ACTIVIDADES PLANIFICADAS

PERIODO

META DE ACTIVIDAD

ENERO - DICIEMBRE 2016

INVOLUCRADOS O
GRUPOS DE INTERES

FECHAS

Direccion de Cooperacion Internacional

Director de
Cooperaciéon
Infernacional

R311 Asegurado el
alineamiento de
Financiamiento
Externo al Desarrollo
con las prioridades
nacionales y
enfoques
transversales del
PQD 2014-2019
durante su proceso
de disefio, consulta
e implementacion.

A3111 Elaboracién
de instrumentos de
alineacion de la
cooperaciéon a
partir de planes
nacionales
orientados a
resultados.

Reporte trimestral
actualizado del Sistema
Operaciones de
Cooperacién de la

Actualizacién y administracion de la matriz de
financiamiento externo con los insumos del

P.1 Direccion de 1 Al Viceministerio de Cooperacién para el Desarrollo STPP - MH - VMCD 1012016 | 31122016
Cooperacion (VMCD), el Ministerio de Hacienda (MH) y ofras
P instituciones del Gobierno de El Salvador (GOES).
Internacional (SOC-
DCl).
Guia/directrices y mecanismos para la movilizacion de
financiamiento externo
A2 Elaboracién del 1er borrador de guia. STPP- VMCD 1042016 | 30042016
A3 Z;si:;)n de trabajo de discusion del 1er borrador de STPP- VMCD 1052016 | 15052016
A4 |Elaboracién del 20 borrador de guia. STPP- VMCD 16052016 | 7062016
A5 Presentacién a las autoridades. STPP- VMCD 8062016 | 30062016
A6 |Elaboracién de la versién final de la guia. STPP- VMCD 1072016 | 31072016
Guia metodoldégica de mapeo de demanda y oferta de
cooperacién técnica a la politica social del Gobierno de El
Salvador
Elaboracién de metodologia de mapeo de
demanda y oferta de cooperacién técnica a la
A7 e . . . TPP 16032016 | 31032016
politica social del GOES validada con STPP y Socios s
para el Desarrollo (SpD).
Documento de demanda y oferta de asistencia técnica de
Levantamiento de mapeo de demanda de
asistencia técnica y cooperacion financiera de las
A8 dlr'ecc|o_nes'de.lo STPP y mapeo dg’ofgrfa de : STPP-SpD 16032016 | 31032016
asistencia técnica de la cooperacién internacional
Instrumentos de asociados alos marcos de cooperacion del
alineamiento de la periodo 2016-2019.
P2 cooperacion con las 4 Levantamiento de mapeo de demanda de
prioridades y asistencia técnica y cooperacion financiera de las STPP - INSTITUCIONES
procedimientos del A9 |instituciones de gobierno priorizadas y que EJECUTORAS GABINETE | 1042016 | 15042016
GOES ejecutan el Plan Nacional de Desarrollo, Proteccion SOCIAL
e Inclusion Social (PNDPIS).
Elaborar y validar documento de demanda y
A.10 |oferta de asistencia técnica de las diferentes STPP- SpD 16042016 | 30042016
direcciones de STPP.
Instrumento de alineamiento de la cooperacién con las
ATl Elgborcqon del ler borrador c_ifel |_n51rumerno de STPP - VMCD 1052016 | 15052016
alineamiento de la cooperacién internacional.
Asesoria técnica de la UDHG para la incorporacion
Al2 qe los enfoques 1r.c|nsvefsc|les enla elcborcclg’n del STPP - VMCD 15052016 | 22052016
instrumento de alineamiento de la cooperacién
infernacional.
Al3 §es|on de Trobojc.de dl;f:uswon del ler borrador del STPP- VMCD 22052016 | 30052016
instrumento de alineacion.
A4 |Floboracion del 20 borrador del instrumento de STPP- VMCD 1062016 | 15062016
alineacion.
AT5 Fresentocwon a \qs outo.r\ldodes del borrador STPP- VMCD 15062016 | 22062016
instrumento de alineacion.
Al6 Elaboraciéon de la versién final del instrumento de STPP- VMCD 22062016 | 15072016

alineacién.
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RESPONSABLE DE
PRODUCTO

Director de
Cooperacion
Internacional

DIRECCION GENERAL:

RESULTADO
PEI

R311 Asegurado el
alineamiento de
Financiamiento
Externo al Desarrollo
con las prioridades
nacionales y
enfoques
transversales del
PQD 2014-2019
durante su proceso
de disefio, consulta
e implementacion.

ACCION ESTRATEGICA

PRODUCT
PEI ODUCTO

A3112
Coordinacién,
priorizacion y
asignacion en
coordinacién con
RREE y consulta con
los Ministerios y
Secretarias
correspondientes, la
distribucion de la
cooperacion
técnica y financiera
no reembolsable de
bienes que
Gobiernos,
Organismos
Internacionales y
Enfidades
Extranjeras otorguen
al Estado

Coordinacién de Gobierno y Cooperacién Internacional

META DE PRODUCTO

A7

ACTIVIDADES PLANIFICADAS

Acompanamiento de la UDHG en la formulacion
de los programas de cooperacién con la Unién
Europea (Sector )

PERIODO

META DE ACTIVIDAD

ENERO - DICIEMBRE 2016

INVOLUCRADOS O
GRUPOS DE INTERES

STPP

FECHAS

Inicio

Fin

1012016

w

122016

Unién Europea (UE): Formulacién, aprobacion y
firma de los programas de cooperacion del
Programa Indicativo de Cooperacion (MIP-UE) del
sector I. Por un monto de 83 millones de euros.

STPP

1012016

w

122016

Reuniones de las instancias gubernamentales para
formulacion, aprobacién y firma de los programas
de cooperacion

STPP

1012016

122016

Elaboracion conjunta (UE-RREE-STPP) de documento
de convenio

STPP

1012016

122016

A20

Reuniones (UE-RREE-STPP) de seguimiento a la
implementacion

STPP

1012016

122016

A21

UE: Formulacién, aprobacién y firma de los
programas de cooperacion del MIP-UE del sector 1.
Por un monto de 61 millones de euros.

STPP

1012016

122016

Reuniones de las instancias gubernamentales para
formulacién, aprobacion y firma de los programas
de cooperacion

STPP

1012016

122016

A22

Elaboracion conjunta (UE-RREE-STPP) de documento
de convenio

STPP

1012016

122016

Reuniones (UE-RREE-STPP) de seguimiento a la
implementacion

STPP

1012016

122016

A24

UE: Firma del convenio de medidas de apoyo del
MIP-UE; por un monto de 5 millones de euros. a)
coordinacién, seguimiento e implementacién con
vicepresidencia, MH y UE; b) Seguimiento del
convenio de medidas de apoyo.

STPP

1012016

122016

Reuniones de las instancias gubernamentales para
formulacién, aprobacién y firma de los programas
de cooperacion

STPP

1012016

122016

Elaboracién conjunta (UE-RREE-STPP) de documento
de convenio

STPP

1012016

122016

A26

Reuniones (UE-RREE-STPP) de seguimiento a la
implementacién

STPP

1012016

w

122016

A27

Espana: Implementacion del Marco de Asociacion
Espafia-El Salvador 2015-2020/ MAP-Espafia por un
monto 159 millones de euros,120 millones para

acciones enmarcadas en los objetivos 5, 7 y 11 del

PQD 2014-2019, 39 millones para el MAP 2010-2014.

a) Representacion de STPP en instancias de
gobernanza para el MAP; b) Formulacién de
programas especificos; c) Seguimiento a la
implementacién del marco de cooperacion.

STPP

1012016

122016

Reuniones de las instancias gubernamentales para
formulacién de indicadores del MAP-Espaia,
validacién y aprobacion

STPP

1012016

122016

A28

Reuniones (AECID-RREE-STPP) de seguimiento a la
implementacién

STPP

1012016

w

122016

A29

Acompafnamiento de la UDHG en la formulaciéon
del Marco de Asociacion Espana-El Salvador 2015-
2020

A30

Luxemburgo: a) Firma de acuerdo marco 2016-
2018; b) firma y seguimiento de los proyectos
bilaterales FOCAP (6M€), FCSS(0.6M€) v
FCSC(1.5M€).; ¢) firma y seguimiento del programa
El Salvador 024 (800 mil €); d) Seguimiento de
Asistencias Técnicas asociadas.

STPP

1012016

122016

Reuniones de las instancias gubernamentales para
formulacion, aprobacién y firma de los programas
de cooperacion

STPP

1012016

w

122016
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RESPONSABLE DE
PRODUCTO

Director de
Cooperaciéon
Infernacional

DIRECCION GENERAL:

RESULTADO
PEI

R311 Asegurado el
alineamiento de
Financiamiento
Externo al Desarrollo
con las prioridades
nacionales y
enfoques
transversales del
PQD 2014-2019
durante su proceso
de disefio, consulta
e implementacion.

ACCION ESTRATEGICA
PEI

A3112
Coordinacion,
priorizacién y
asignacion en
coordinacién con
RREE y consulta con
los Ministerios y
Secretarias
correspondientes, la
distribucion de la
cooperaciéon
técnica y financiera
no reembolsable de
bienes que
Gobiernos,
QOrganismos
Internacionales y
Enfidades
Extranjeras otorguen
al Estado

P.3

Coordinacién de Gobierno y Cooperacién Internacional

PRODUCTO

Gestion de expedientes
por fuente de
cooperacion
infernacional

META DE PRODUCTO

ACTIVIDADES PLANIFICADAS

Elaboracion conjunta (LUX-RREE-STPP) de

PERIODO

META DE ACTIVIDAD

ENERO - DICIEMBRE 2016

INVOLUCRADOS O
GRUPOS DE INTERES

FECHAS

Inicio

A31 . STPP 1012016 | 31122016
documento de convenio
A32 Reumones (LU.X’—RREE—STPP] de seguimiento ala 10 STPP 1012016 | 31122016
implementacion
A33 Acompafamiento de la UDHG en la formulacion
} de los programas de cooperacion Luxemburgo
Taiwdn : El programa de cooperacién El Salvador -
Taiwdn 2014-2019, tiene previsto un monto de $48.5 STPP 1012016 | 31122016
A34 |millones distribuidos en tres etapas).
Recllzcr_se_guwmwemo al avance del proyecto de STPP 1012016 | 31122016
fortalecimiento para la STPP
A5 Alinear el programa de_cooperocion de Taiwan STPP 1012016 | 31122016
con las prioridades nacionales.
Japdn STPP 1012016 | 31122016
A — " —
36 Prep_orccwon COnjUﬂTq f:on el VMC’D del didlogo STPP 1012016 | 31122016
politico de cooperacion con Japdn
A37 Seguw’m\'e.nrto dgl apoyo JICA al plan de desarrollo STPP 1012016 | 31122016
de la regién oriental.
a3g |Seguimiento ala cartera de cooperacion con STPP 1012016 | 31122016
Japén - El Salvador.
Sistema de Naciones Unidas (SNNUU) STPP 1012016 | 31122016
A39 |Seguimiento ol marco del Programa NNUU-ELS
(UNDAF) 2016-2020 por un monto estimado de STPP 1012016 | 31122016
$411.68 millones
Seguimiento ala implementacién de la reforma
101201 112201
A40 Delivering as One (DAO) STPP 012016 )3 016
Adl Seguimiento a programas conjuntos SNNUUU - El STPP 1012016 | 31122016
Salvador
Ad2 Repr_esenioclon de STPP_en Comité Directivo STPP 1012016 | 31122016
Nacional y Comité Técnico.
A43 Cuba STPP 1012016 | 31122016
i Seguimiento a los acuerdos del didlogo politico STPP 1012016 | 31122016
Add Slgguimiento ‘ul gvuonce del programa "Actividad STPP 1012016 | 31122016
fisica comunitaria” (Fase | y fase I1).
A45 Ecuador STPP 1012016 | 31122016
) Seguimiento a los acuerdos del didlogo politico STPP 1012016 | 31122016
Seguimiento al avance de las acciones
A.46  |programadas con la SENPLADES para el periodo STPP 1012016 | 31122016
2016.
Brasil STPP 1012016 | 31122016
A47 - . o
Seguimiento alos acuerdos del didlogo politico STPP 1012016 | 31122016
Seguimiento a las acciones para el fortalecimiento
101201 112201
A48 del Sistema de Proteccién Social Universal (SPSU). STPP or2ot6 | 3 016
Chile STPP. 1012016 | 31122016
A49 - . -
Seguimiento alos acuerdos del didlogo politico STPP 1012016 | 31122016




SECRETARIA TECNICA Y DE PLANIFICACION DE LA PRESIDENCIA - PLAN OPERATIVO ANUAL 2016

RESPONSABLE DE
PRODUCTO

Director de
Cooperacion
Internacional

DIRECCION GENERAL:

RESULTADO
PEI

R311 Asegurado el
alineamiento de
Financiamiento
Externo al Desarrollo
con las prioridades
nacionales y
enfoques
transversales del
PQD 2014-2019
durante su proceso
de disefio, consulta
e implementaciéon.

ACCION ESTRATEGICA
PEI

Coordinacién de Gobierno y Cooperacién Internacional

PRODUCTO

META DE PRODUCTO

ACTIVIDADES PLANIFICADAS

Seguimiento a las acciones para el fortalecimiento

PERIODO

META DE ACTIVIDAD

ENERO - DICIEMBRE 2016

INVOLUCRADOS O
GRUPOS DE INTERES

FECHAS

Inicio

Fin

1012016 | 31122016
A0 | el spsu. STPP
Acompanar el disefio y seguimiento de la
A.51 Estrategia de Cooperacién Sur Sur impulsada por el STPP 1012016 | 31122016
VMCD.
Acompanar la elaboracion e implementacion de
A.52 |la Estrategia de Cooperacion Descentralizada STPP 1012016 | 31122016
impulsada por el VMCD.
Acompahar el disefio y seguimiento del
A.53  |mecanismo institucional para el financiamiento STPP 1012016 | 31122016
climdtico.
BID STPP 1012016 | 31122016
A3113 Direccion de Dar seguimiento a través de la participacion en las
la formulacion de A54 reumor_nes_dﬁ revision QS cartera, a _e/xped\emes de STPP 1012016 | 31122016
programas de negociacion, firma e implementacion de las
cooperacion operaciones de préstamo
financiera — -
reembolsable y AS5 Elaborar n_o ob]egon_es relacionadas a STPP 1012016 | 31122016
negociaciéon en cooperaciones técnicas
coordinacién con el BM STPP 1012016 | 31122016
Ministerio de
Relaciones Dar seguimiento a fravés de la participacion en las
Exteriores, Ministerio A.56  |reuniones de revision de cartera, a expedientes de STPP 1012016 | 31122016
de Hacienda u ofra negociacién, frma e implementacion de las
Secretaria de operaciones de préstamo
Estado o entidad Eldb oiech lach g
competente, la AS7 laborar no objeciones relacionadas a STPP 1012016 | 31122016
contratacion de cooperaciones técnicas
empréstitos. En coordinacién con el VMCD generar opiniones
A.58 |técnicas y dar seguimiento a acciones de STPP 1012016 | 31122016
cooperacion financiera bilateral
A3114 Desarrollo de
mecanismos y . .
: Desarrollo de mecanismos para incrementar
medidos para niveles de ejecucion de recursos en el marco de las
incrementar niveles A59 jecuct . 9 STPP - VMCD 1012016 | 31122016
de ejecucion de la nuevas negociaciones de cooperacion, en funcién
g L. de las prioridades del PQD 2014-2019.
cooperacion
vigente.
A3115 Identificacién
de nuevas Mapeo de ventanillas alfernativas (fuentes
moddlidades y/o A60 pee as aftemn Y STPP - VMCD 1012016 | 31122016
modalidades) de financiamiento externo
fuentes de
financiamiento
M'l;iiis;r;?zgc mGelélgﬁ"rnegmfr:?o Propuesta de financiamiento presentada a
. P Ismos p A6l |ventanillas alternativas (fuentes y modalidades) de STPP - VMCD 1012016 | 31122016
Financiamiento movilizacién de . P
P.4 . I 1 financiamiento externo de acuerdo al mapeo
Externo al Desarrollo financiamiento externo
(Estrategia Nacional de
Financiamiento Externo) Elaboracion conjunta de propuesta de Estrategia
A.62  |Nacional de Financiamiento Externo al Desarrollo STPP - VMCD 1092016 | 31122016
con VMCD - STPP.
Socializacién de la Estrategia Nacional de
A.63  [Financiamiento Externo al Desarrollo en conjunto STPP - VMCD 1092016 | 31122016
A3117 Arreglos con el YMCD
interinstitucionales Establecimiento de enlaces oficiales y hoja de ruta
para operativizar las A.64  |para garantizar compromiso institucional -VMCD- STPP - VMCD 1092016 | 31122016
herramientas y MH - STPP.
octuohz:}r los Operativizacién a través de enlaces técnicos del
reportes. PP -
Ag5 |compromiso insfifucional para el diseno e STPP - VMCD 1062016 | 31122016
implementacion de herramientas de informacién
de cooperacién externa.
Abb Diagnéstico sobre la informacion que STPP-MH- STPP - VMCD 1062016 | 31122016

RREE/VMCD administran y tienen a su disposicion.




SECRETARIA TECNICA Y DE PLANIFICACION DE LA PRESIDENCIA - PLAN OPERATIVO ANUAL 2016

RESPONSABLE DE
PRODUCTO

Director de
Cooperaciéon
Infernacional

DIRECCION GENERAL:

RESULTADO
PEI

ACCION ESTRATEGICA
PEI

A3118 Construccion
de agenda
estratégica para el

Coordinacién de Gobierno y Cooperacién Internacional

PRODUCTO

ACTIVIDADES PLANIFICADAS

Elaboracién y aprobacién del documento
conceptual de mecanismo de didlogo entre el

PERIODO

INVOLUCRADOS O

META DE ACTIVIDAD GRUPOS DE INTERES

ENERO - DICIEMBRE 2016

FECHAS

Inicio

- 1032016 | 31122016
didlogo politico con Documento conceptual AS7 | GoEs y los Socios para el Desarrollo (SpD) en STPP - VMCD
socios para el de mecanismoy conjunto con VMCD.
desarrollo. agenda de didlogo
P.5 entre GOES y SpD en
A3119 tomo a politicas y Reactivacién de la instancia de didlogo
B estrategias sectoriales A68  |denominada Grupo de Trabajo del PNDPIS y sus STPP - VMCD 1042016 | 31122016
Implementacién del del GOES comisiones.
mecanismo de — — —
didlogo con socios Realizacion de la lll reunion global de didlogo entre
para el desarrollo. A.69 |el GOES y los SpD para el periodo 2014-2019 en STPP - VMCD 1032016 | 30042016
conjunto con VMCD.
A3121 Arreglos A70  |Seguimiento al mecanismo de enlace oficial con STPP - VMCD 1012016 | 31122016
B P Cancilleria 'y SICA.
- interinstitucionales i
R312 Posicionadas Con MRREE y Elaboracion de - T
pnon_dodes del organismos propuesio§ ge A7 Seguwm\emo_ temas prioritarios de STPP en la STPP - VMCD 1012016 | 31122016
GOES lideradas por | . A cooperacién agenda regional SICA.
: internacionales y P.6 . -
STPP en espacios . internacional para
internacionales y regionales para espacios
ndas regiondl seguimiento de las internaciondl Seguimiento de acuerdos y compromisos derivados
agendas regionaies. agendas infermacionales A72 |dela agenda de cooperacion regional de la SISCA STPP - VMCD 1012016 | 31122016
priorizadas. y CONPLAN.
Elaboracién del primer borrador de la propuesta
R313 Elaborada A.73 |del marco conceptual e institucionalidad del STPP- VMCD - MH 1092016 | 31122016
propuesta del Sistema Nacional de Cooperaciéon (SNC).
marco concepiual | 313 piserio de la s P
o \'egq|.e propuesta del A74 Sesiéon de trabajo de discusion del Ter borrador del STPP- VMCD - MH 1092016 | 31122016
institucionalidad del Marco conceptual y SNC.
. N marco conceptual o
Sistema Nacional de e institucionalidad p7 bases del disefio del
Cooperacion en e ) Sistema Nacional de A75 |Elaboracion del 2o borrador del SNC. STPP- VMCD - MH 1092016 | 31122016
. del Sistema iz
conjunto con RREE, y Cooperacién (SNC)
que incorpore los gs:::glc%i A76 Presentacién a las autoridades del 20 borrador del STPP- VMCD - MH 1092016 | 31122016
enfoques P : - SNC. - B
fransversales del
PQD 2014-2019. A77 Elaboracién de la version final del marco STPP- VMCD - MH 1092016 | 31122016

conceptual e institucional del SNC.
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DIRECCION GENERAL:

Coordinacién de Gobierno y Cooperacion Internacional

PERIODO

ENERO - DICIEMBRE 2016

PONSAB R ADO Nelel[e) . A . OLUCRADOS O
PRODUCTO P RA A eRigo Qielicne A DADES PLA ADA D DAD RUPOS D R 8
PROD
Inicio Fin
Programas Estratégicos
Gui | disefio Al Elaboracién de esquema borrador 1 STPP 010416 3009 16
L;I?Jr?ecsmpfog:;emn; © A2 Incorporaciéon de temas transversales del PQD 1 STPP 010416 3009 16
P1. poliicas y estrategias A3 Elok?or.ccm?’n de documento fII'.VO| 1 STPP 010416 3009 16
sociales A4 |Socidlizacién de documento final 1 STPP 010416 3009 16
A5 Aprobacién de la Guia 1 STPP 010416 3009 16
CONAIPD, MINSAL,
Elaboracién del documento borrador y consulta MINED, ISRI, ISNA,
Ab con el Gabinete ! ISDEMU, CONNA, SIS, 010416 310516
STPP
A7 In.co_rporoc?iorlw de temas transversales del PQD y 1 STPP 010416 310516
diseno de indicadores de temas fransversales
ag |Gesfion paralareaiizacion de consuliade - 1 Sociedad civil 010416 | 311016
programas de politica social con la sociedad civil
L. - Apoyo a la gestién de recursos financieros y Direccién de
|
P2 Conducc’lgn de dusgno A9 técnicos para la elaboracion de la politica de 1 Cooperacion STPP, 010416 231216
de la politica de cuido N
cuido ISDEMU Y SIS
CONAIPD, MINSAL,
. L. B R MINED, ISRI, ISNA,
A10  |Coordinacién de la comision interinstitucional 1 ISDEMU, CONNA, SIS, 010316 301116
STPP
Instituciones que
A1l |Elaboracion del documento final 1 conforman la comisiéon | 0103 16 231216
Interinstitucional
Al2 Pres_enfocnon de documento final por el Gabinete ] 011216 231216
o Social
R421 Subsistema de S:“i:r]niz‘;f;g "
' Proteccion Social | %9 FISDL, CONAMYPE,
Director de Universal implementacién de MINED, MINSAL,
Programas " los programas del Ll . " - MIGOBDT, MAG, INJUVE
P lidad h , ) .
Estratégicos Omiﬁl':go' s(;g?]r\:los Sub Sistema de A3 Ei;':';z'; de la Estrategia de erradicacion de la 1 ONG, AGENCIAS DE 050116 | 300616
objefivos del PQD Proiec_mon Social COOPERACION Y
Universal AGENCIAS DE NACIONES
UNIDAS
A4  |Incorporacion de temas transversales del PQD 1 STPP 0501 16 3006 16
A.15 |Consulta con los gobiernos locales 2 COMURES 0808 16 311016
Gestién de recursos financieros y técnicos para la AGENCIAS DE
A . 11 23121
A6 implementacién de la estrategia ! COOPERACION 050116 s 6
A7 |Conduccion del comité inferinstitucional 8 Insfituciones | o50116 | 231216
pertenecientes al comité
- o Al8 E_Iobon_:ldon de componente de Inclusion 1 050116 310516
Conduccién del diseho Financiera
p3 de la Estrategia para
. Eadicacién de fa Elab ion d te de Inclusid MINFlIESDDLI\'Aﬁ%(gifMM\I{gEO'DT
Pobreza aboracién de componente de Inclusion , , )
A9 Productiva ! MAG, INJUVE, INSAFORP, 050116 310516
BFA
A20 f;‘iﬂbiﬁgfc'o” de componente de Acompanamiento 1 FISDL, MINSAL, MIGOBDT | 050116 | 300416
A21 Elaboracién de manual Operativo de la estrategia 1 FISDL, MINSAL, MIGOBDT | 0106 16 311016
A22 Eloborocior} del documento borrador 1y consulta 1 010416 310516
con el Gabinete
A23 Eloboroglon del documento borrador 2 con insumos 1 COMITE INTERSECTORIAL | 0106 16 310716
del Gabinete
A24 |Elaboracion del documento final 1 COMITE INTERSECTORIAL | 0107 16 310816
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DIRECCION GENERAL:

Coordinacién de Gobierno y Cooperacion Internacional

PERIODO

ENERO - DICIEMBRE 2016

PONSAB R ADO ACCIO o A . OLUCRADOS O
PROD o - o n ODIGO D OD o} . DADES PLA ADA D DAD RUPOS D 5 A
PROD
Inicio Fin
Programas Estratégicos
A25 Presentqcmn para oprobocmr_v de la propuesta de 1 STPP 010716 310816
estrategia por el Gabinete Social
A26 Socializacion de»lo estrategia con las ejecutoras de 4 COMITE INTERSECTORIAL | 0109 16 231216
programa y gobiernos locales
MINED, CONAMYPE,
Reunién de coordinacién con comité INSAFORP, MTPS,
S imient A27 |, o . . 4 BANDESAL, BFA, BH 'Y 010416 311016
eguimiento y interinstitucional y organizaciones de productores. Product - zad
actualizacién del roductores de caizado
programa de Dotacién y confeccion
de uniformes, zapatos y MINED, CONAMYPE,
P4 Utiles escolares en linea INSAFORP, MTPS Y
! con el Plan Quinguenal A28 |Elaboracién de Plan de Trabajo 1 PRODUCTORES DE 010416 311016
de los programas del CALZADO Y
Subsistema de CONFECCION
Proteccién Social
N . MINED, CONAMYPE,
Universal A29 |Seguimiento del Programa 1 INSAFORP, MTPS 0501 16 231216
A30 Elaboracion de Informes que incluyan seguimiento 2 010616 231216
a femas transversales del PQD
Reunién de coordinacién con comité SIS, MINSAL,
Seguimiento y A3 interinstitucional 8 MINED,PGRINDES RNpN | O10416 | 300916
actualizacion del
programa de Atenciéon SIS, MINSAL
Integral a Personas A32 |Elaboracién de Plan de Trabajo 1 MINED. PCR INDEé RNPN 010416 300416
Adultas Mayores en ’ ’ !
. A4211 Disefio y P.5 linea con el Plan
R421 Subsistema de seguimiento a la Quinquenal de los A33  [Seguimiento a las acciones del Programa 1 SIS, MINSAL, 040116 | 231216
. Proteccién Social | . 2 del MINED,PGR,INDES,RNPN
Director de Universal implementacién de gr%gfqmos de
Programas " los programas del ubsistema de o Personas Adultas
Estratégicos ortiiﬁ;:glolizzzr\:los Sub Sistema de Proteccién S?CiOI A34  |Actudlizacion de componentes del programa 1 Mayores 010716 | 310716
- Proteccién Social Universal i f P
objetivos del PQD N Elaboracién de Informes que incluyan seguimiento N
Universal A35 a femnas transversales del PQD Titulares y DPE 010616 3009 16
FISDL / CONAMYPE /
Reunién de coordinacién con comité MINED / MINSAL / SIS /
A38  interinstitucional ! INJUVE / MTPS / CENTA / | 010316 | 310316
INSAFORP
FISDL / CONAMYPE /
. . MINED / MINSAL / SIS /
A37 |Elaboracién de Plan de Trabajo 1 INJUVE / MTPS / CENTA / 050116 231216
Seguimiento y INSAFORP
actualizacién del FISDL / CONAMYPE /
programa . MINED / MINSAL / SIS /
Comunidades Solidarias A38 |Seguimiento del Programa 1 INJUVE / MTPS / CENTA / 0501 16 231216
P en linea con el Plan INSAFORP
: Quinquenal de los FISDL / CONAMYPE /
programas del Ag9  |Actudiizacién del programa que incluya . MINED / MINSAL /SIS / | o0 1o | 31016
Subsistema de i incorporacién de temas transversales del PQD INJUVE / MTPS / CENTA /
Proteccion Social INSAFORP
i |
universa FISDL / CONAMYPE /
. MINED / MINSAL / SIS /
A.40 Elaboracién de Informes 2 INJUVE / MTPS / CENTA / 0501 16 231216
INSAFORP
FISDL / CONAMYPE /
Aprobacién de modificaciones de programa por MINED / MINSAL / SIS /
A4l Gabinete Social ! INJUVE / MTPS / CENTA / 050116 z1216
INSAFORP
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DIRECCION GENERAL: Coordinacién de Gobierno y Cooperacion Internacional PERIODO ENERO - DICIEMBRE 2016

Programas Estratégicos

Inicio

Fin

Director de
Programas
Estratégicos

R421 Subsistema de
Proteccién Social
Universal
consolidado y
articulado segun los
objetivos del PQD

A4211 Disefo y
seguimiento a la
implementacién de
los programas del
Sub Sistema de
Proteccién Social
Universal

P.7

A42

Participacion en la mesa de erradicacion del
trabajo infantil e incorporaciéon en la mesa de
temas transversales del PQD

OIT, STPP, MTPS

010316

231216

A43

Participacion en el Consejo Directivo de FOSALUD e
incorporacién en la mesa de temas transversales
del PQD

23

STPP, FOSALUD.MINSAL,
CRUZ ROJA, ISSS

0501 16

231216

Ad4

Participacion en la mesa de Registro de graves
violaciones a los derechos humanos del mozote

RREE, MINED, MOP, FISDL,

MINEC

050116

231216

A45
Representacion Técnica

Participacion en mesas de articulacion de Atencion
Integral a la Primera Infancia e incorporacién en la
mesa de temas fransversales del PQD

MINED, MINSAL, ISNA

050116

231216

de la STPP en espacios
vinculados a la politica
social A46

Participacion en la Comisién del Sistema Nacional
de Formacion Profesional e incorporacion en la
comisién de temas transversales del PQD

INSAFORP, CONAMYPE

0501 16

231216

AA47

Participacion en el Consejo Nacional de Seguridad
alimentaria y nutricional e incorporacién en el
consejo de temas fransversales del PQD

MINSAL, CONASAN

050116

231216

A48

Participacion en elaboracion de informes
internacionales en coordinaciéon con RREE
(protocolo San salvador, ODM/ODS y otros) e
incorporacién en los mismos de temas transversales
del PQD

STPP

0501 16

231216

P8

A49

Preparar propuesta para designacion de institucion
coordinadora

GABINETE SOCIAL

050116

300416

A.50

Instancia coordinadora de los programas de
Proteccién Social disefiada e implementada

GABINETE SOCIAL

010516

231216

AS51

Reglamento de la Ley de Desarrollo y Proteccion
Social aprobado y publicado, mismo que debe
incorporar los temas transversales del PQD

SALJ, CONSEJO DE
MINISTROS

010216

300616

Institucionalidad de la
politica social A52

Plan de Desarrollo, Proteccion e Inclusién Social
aprobado, mismo que debe incorporar los temas
fransversales del PQD

GABINETE SOCIAL

0501 16

300416

Aprobar e Instalar el Sistema Nacional de Desarrollo
y Proteccién Social

GABINETE SOCIAL

020516

310516

Instalar el Comité Intersectorial del Subsistema de
Proteccién Social

GABINETE SOCIAL

010616

300616

Informe anual a la Asamblea Legislativa de los
avances de la Ley, mismo que debe incorporar los
temas transversales del PQD

GABINETE SOCIAL

011216

231216
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DIRECCION GENERAL: Coordinacién de Gobierno y Cooperacion Internacional PERIODO ENERO - DICIEMBRE 2016
PONSAB R ADO Nelel[e) . A A A . OLUCRADOS O
REEIETE S it . ODIGO D ODUCTO D . AR Y: D DAD e > .
PROD PRODUCTO
Inicio Fin
Programas Estratégicos
UE / AECID /
Seleccién propuesta de programa a presentar ala LUXEMBURGO / FISDL /
A6 cooperacion para solicitar apoyo 3 INJUVE / SIS / MINED / 050116 300416
MINSAL
UE/ AECID /
L LUXEMBURGO / FISDL /
AL7 Apoyo a la negociacién con cooperante 3 INJUVE /SIS / MINED / 0501 16 3006 16
MINSAL
UE / AECID /
Presentacion de propuesta a instituciones LUXEMBURGO / FISDL /
A58 involucradas s INJUVE / SIS / MINED / osorié 300616
MINSAL
UE / AECID /
Elaboracién de documento borrador de acuerdo a LUXEMBURGO / FISDL /
A59 formato de cooperante 3 INJUVE / SIS / MINED / 050116 sriote
MINSAL
UE/ AECID /
Validacién de documento borrador con LUXEMBURGO / FISDL /
A0 instituciones involucradas 8 INJUVE / SIS / MINED / osorie srio1s
Documentos técnicos MINSAL
de programas
financiados por la Presentacién de documento borrador y LUXEMUELﬁ;GEgl?éSDL /
P.9 cooperacion 3 Ab1 negociacién con cooperante, mismo que debe 3 050116 311016
. . . INJUVE / SIS / MINED /
internacional incorporar los temas fransversales del PQD MINSAL
(Luxemburgo, UE y
R;mtSUb'Si'STesm O'dle 5233:’]”‘2‘;?;2 o e A62 | Elaboracién de documento final 3 LUXEMUE“/;GES%SDL /| osor16 | 311016
Director de rofeccion social |y slementacion de : INJUVE / SIS / MINED /
Universal
Programas . los programas del MINSAL
Estratégicos consolidado y Sub Sistema de
g articulado segun los - al UE / AECID /
objetivos del PQD Proteccion Social Ag3 | Validacion de documento final con instituciones 3 LUXEMBURGO /FISDL/ | oo 0114 | 311016
Universal " involucradas INJUVE / SIS / MINED /
MINSAL
UE/ AECID /
Presentacién de documento final y negociacion LUXEMBURGO / FISDL /
Ab4 con cooperante 3 INJUVE / SIS / MINED / 050116 sriote
MINSAL
UE / AECID /
Revision y validacién de documento de convenio LUXEMBURGO / FISDL /
A6S o préstamo a firmar con cooperante 8 INJUVE / SIS / MINED / 010416 311016
MINSAL
UE/ AECID /
Gestion de firmas de documento de convenio o LUXEMBURGO / FISDL /
A66 préstamo 3 INJUVE / SIS / MINED / 010416 311016
MINSAL
Participacién en reuniones con representantes de .
las municipalidades con titulares o funcionarios de ’ Insfifuciones
A67 Trabajo al dia identificadas y 050116 231216
la STPP, asegurando que en los acuerdos se P
! municipalidades
Atencién a demanda incluyan los temas transversales del PQD
de gestiones requeridas . " — n N -
AL |
P.10 por las municipalidades rabajo al dia A.68 Seguwrﬁlem.z? u.los c.lcu.erdgs de las reumon_es Trabajo al dia 050116 231216
a solicitud de los fitulares A9 Coqgmomon mtermst{h{molnol para canalizar Trabaijo dl dia 050116 231216
peticiones de las municipalidades
Reuniones con las municipalidades para informar
A70 |sobre los criterios de elegibilidad de los programas Trabajo al dia 050116 231216

sociales.
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DIRECCION GENERAL:

Coordinacién de Gobierno y Cooperacion Internacional

PERIODO

ENERO - DICIEMBRE 2016

PONSAB R ADO Nelel[e) . A . OLUCRADOS O
PRODUCTO P RA A eRigo Qielicne A DADES PLA ADA D DAD RUPOS D R 8
PROD
Inicio Fin
Programas Estratégicos
FANTEL, MINED, STPP,
AT71 Apoyo en la gestion de Recursos 1 VISION MUNDIAL, 0501 16 231216
FUNDACION ALBA.
S imiento del MINED, STPP, SIGET,
eguimiento ¢e A72 |Coordinacion con la mesa interinstitucional 4 FUNDACION ALBA, 010416 | 301116
Programa Una Nifa, un
L CANCILLERIA
P.11 nino y una
Computadora enlinea » s X STPP, MH, FUNDACION
con el Plan Quinquenal A73 |Gestion de coordinacién con Titulares 1 ALBA, SIGET, CANCILLERIA 010416 301116
A7e [ e oyt s fernas ! STPP. MH, FUNDACION | 050116 | 231216
: grama. incorp 9 ALBA, SIGET, CANCILLERIA
fransversales del PQD
Disefio de Componente rural del Programa,
A4221 Apoyo al A75  |incluyendo la incorporacion de los temas 1 INJUVE, MTPS,CONAMYPE| 010416 | 310716
disefioy transversales del PQD
R422 Programas seguimiento de los Emor fivad
Estratégicos del PQD programas Gestién de Apoyo con socios estratégicos (Empresa mpresa privada,
s e AT76 N X o 2 Sociedad Civil, INJUVE, | 010416 231216
con seguimiento Estratégicos del Privada y Sociedad Civil) MTPS,CONAMYPE.STPP
efectivo PQD, asi como ala FeRv—— | PR ————— . NOUVE .
normativa de oordinacién con la mesa interinstitucional y con 2 1041 n
operacion Seguimiento del AT fitulares s MTPS,CONAMYPE STPP oro4ne % é
Programa de Empleo y o .,
Empleabilidad Juvenil A78 Seguimiento al Plan de Implementacién del 5 INJUVE, 010416 301116
P12 Programa MTPS,CONAMYPE, STPP
Director de ' — 7 P
Programas Seleccioén, contratacion y Seguimiento a los
Estratégicos A.79 |contratos de consultores de apoyo operativo a las 2 STPP 020516 300616
oficinas del programa.
A0 Ac}stencm Técnica para la remodelacion de las 2 STPP 010416 310516
oficinas del Programa
A8l Apoyo en la gestion de recursos 3 INJUVE, STPP 010416 231216
Seguimiento a Lo . . .
programas estratégicos A82 P\seno de S_|§1emo de Seguimiento, incluyendo la 1 STPP 020516 300616
del Plan Quinquendl incorporacién de temas transversales del PQD
Mecanismos
insfitucionales legoles e A83 |Coordinacién interinsfitucional 4 F'SDA;'I'F\"Q:LE%TF',V;AG' 050116 | 231216
informaticos para la — — - - -
) Elaboraciéon y gestion de firma de Convenio de FISDL, MINEC, MAG,
A4231 Definicién de _ fransferencia de. AB4 | O 0 operacion 4 MINSAL STPP 050116 | 300916
istro Uni arreglos P13 informacion del Regisfro D llo de Arreglos Institucional I FISDL, MINEC, MAG,
R423 Registro Unico institucionales Unico de Participantes A85 esarrolio ae Aregios Insfiiucionales para la 4 : : ' 050116 | 231216
de Participantes de |. n de los Programas transferencia de informacion MINSAL, STPP
los Programas | normaficos, legales los o FISDL, MINEC, MAG
> Trograr y técnicos para la ~ Sociales con las A86 |Transferencia y validacién de Informacion 4 . 4 . 050116 | 231216
Sociales utilizado . instituciones clave del MINSAL, STPP
como instrumento tfransferencia de
de planificacion de | _Informecién del A87  |Coordinacién interinstitucional 1 FISDL MINEC, MAG. | 050116 | 231216
la politica social Registro Unico de MINSAL, STPP
Parficipantes de los ore Seguimiento a la 88 399‘{‘”‘_'5”:0 Y mo”v”O’_eo de 'I”Og"zjmc"s Vt . FISDL, MINEC, MAG, | 0c 0114 | 231216
Programas Sociales X implementacion del RUP . seguimiento a convenios, incluyendo los temas MINSAL, STPP
fransversales del PQD
A89 | Actudlizacion de los arreglos Institucionales 4 FISDL MINEC, MAG, | 550116 | 231216

MINSAL, STPP
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DIRECCION GENERAL: Coordinacién de Gobierno y Cooperacion Internacional PERIODO ENERO - DICIEMBRE 2016
RESPONSABLE D R Nole} o R oo AE R RADO
PRODUCTO p p ODUCTO D oD DADES P D RUPOS D R
Inicio Fin
FANTEL
Comités Consultivos de
X , Al Realizar reuniones con Comités Consultivos 60 las dreas de inversion 1012016 1122016
A4241 Articulacion FANTEL
inferinstitucional - PR - —
para elaboracion Apoyo a l,o geshon_de A2 Asesoria técnica de la UDHG para la incorporacion 1 Instituciones Ejecutoras 1012016 1122016
. P.1 los Comités Consultivos 21 de los enfoques fransversales
de Planes de frabajo ) )
e Instancias Ejecutoras ) . . ) L X
de los proyectos A3 Realizar reuniones con Enfidades Ejecutoras 110 Instituciones Ejecutoras | 1012016 1122016
FANTEL
A4 Revisién de Informes 41 Instituciones Ejecutoras | 1012016 1122016
A5 Supervisar el‘ proceso de divulgacion del programa 10 FEDISAL 1052016 1062016
de becas (Visitas in situ).
A Asesoria técnica de la UDHG para la incorporaciéon ] FEDISAL 1012016 1122016
de los enfoques transversales
e A7 Supervisar el proceso de seleccién de becarios 4 FEDISAL 1062016 | 30062016
Verificacién de los Verifi | imiento de | sitos de b
P2 requisitos y seguimiento 50 A8 | oo a1 a8 e beca 50 FEDISAL 1072016 | 31072016
del confrato de beca previo a la contratacion de la misma
Dar seguimiento a los contratos, informes de
A9 rendimientos y liquidaciones de becas activas y por 250 FEDISAL 1012016 1122016
colocar
A0 D_or seguimiento al contrato suscrito con la Enfidad 40 FEDISAL 1012016 1122016
Ejecutora
A4243 Seguimiento Andiisis de | i .
alos provectos ndlisis de la pertinencia ) ! . - L N
proy: P3 y factibilidad de los 2% ATl Andalizar la pertinencia y factibilidad de los 27 InsMucn_opes Ejecuf_orcs Y| 1012016 1062016
FANTEL proyectos Comités Consultivos
R424 Proyectos de proyectos
las dreas de
inversion _de PANTEL Andlisis y A2 |Analizar y acompanar la Formulacién de proyectos 18 Insmucppes Ejecutloros Y1 1012016 1062016
Director de FANTEL coordinados Famiento de | Comités Consultivos
efectivamente y P.4 Ocomponom!?n cdela 18
lineados con las formulacién de ia técni i i6 UG 1
al ad proyectos Al3 Asesoria técnica de la UDHG para la incorporacion 1 Instituciones Ejecutoras y 1012016 1122016
prioridades y ) de los enfoques transversales Comités Consultivos
enfoques del PQD
A.14 |Visitas para supervisar proyectos 108 Instituciones Ejecutoras 1012016 1122016
P5 Seguimiento a 2
h royectos ia técni i i6 ituci j
proy Al5 Asesoria técnica de la UDHG para la incorporaciéon 1 Inshtucppes Ejecutloros Y| 1012016 1122016
de los enfoques transversales Comités Consultivos
A16  |Reformas ala ley fantel 2 CAF FANTEL, SALJ, 1032016 | 1062016
A4244 Andilisis y Asesoria Legal STPP
propuestas de A7 Asesoria técnica de la UDHG para la incorporaciéon 1 CAF FANTEL, SALJ, 1012016 1122016
reforma ala . | de los enfoques transversales Asesoria Legal STPP
normativa FANTEL Reformas y formulacion — -
ormativa P6 del marco legal de 2 Comités Consultivos, QAF
en armonia con los FANTEL A18 |Reformas areglamentos 2 FANTEL, SALJ, Asesoria 1032016 1062016
enfoques Legal STPP
fransversales del Comités Consultivos, CAF
PQD A9 |Elaboracién de Nuevos Reglamentos 2 FANTEL, SALJ, Asesoria | 1032016 | 1062016
Legal STPP
. . BCR, Ministerio de
o A20 |Elaborar la postura de inversion FANTEL 3 Hacienda, CAF FANTEL
A4245 Andlisis y
elaboracion de .
Inversién de los fondos . BCR, Ministerio de
propuestas de P.7 3 A21 Participar en la subasta 3 C
inversion de los de FANTEL Hacienda, CAF FANTEL
fondos FANTEL .
A22 |Concretarlainversion 3 BCR, Ministerio de

Hacienda, CAF FANTEL
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DIRECCION GENERAL: Coordinacién de Gobierno y Cooperacion Internacional PERIODO ENERO - DICIEMBRE 2016
R .-... BLE D R ! ADO O .' PRODUCTO A DE PROD DADES P D RUP .“"'
Inicio Fin
FANTEL
Secretaria de
o A23  |Publicar informacién oficiosa 20 . Tronspgfencmy 1012016 1122016
Publicacién y Anticorrupcioén, Sociedad
P8 Respuesios a §OI|C|1ud 25 Civil
de informacién de la
ciudadania Secretaria Qe
A24 |Darrespuesta a solicitudes de la ciudadania 5 . Tronspgfencmy 1012016 1122016
Anticorrupcioén, Sociedad
Civil
Firmas Auditoras, UACI
A25 |Apoyar en la gestion de Auditoria Externa 1 STPP, UAFI STPP, CAF 1062016 1122016
R424 Proyectos de FANTEL
las dreas de — — " "
inversion de FANTEL A26 Atender solicitudes de auditoria de Corte de ] E_m_ldac_ies Ejecui_orcs, 1012016 1022016
. L. Cuentas Ministerio de Hacienda
Director de FANTEL coordinados A4246 Gestion BCR. CEDEVAL, CAF
efectivamente y | Administrativa A27 |Administrar el contrato CEDEVAL 1 ’ FANTEL ’ 1012016 1122016
alineados con las A
prioridades y o, . X Unidad de
enfoques del PQD P9 Gestién administrativa 7 A28 |Administrar el plan de comunicaciones FANTEL 1 Comunicaciones FANTEL 1012016 1122016
A29 |Supervisar cuenta administrativa 12 DGT MH, UFI FANTEL 1012016 1122016
ITIGES, INFORMATICA
A30 |Actudlizar Pagina Web FANTEL 40 STPP, COMUNICACIONES | 1012016 1122016
STPP
A3 Coordinar con la Direccion General de Tesoreria las 12 MH, UFl FANTEL 1012016 1122016
transferencias de fondos
L. . A32 Elaborar la agenda y presentacién para CAF 8 CAF FANTEL 1012016 1122016
Gestion del Consejo de
P.10 Administracion 8 A33 |Elaborar 'AC.TO 8 CAF FANTEL 1012016 1122016
A34 |Dar seguimiento a los acuerdos del CAF 8 CAF FANTEL 1012016 1122016




MATRIZ DE EJECUCION POA 2016

GERENCIA
GENERAL
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RESPONSABLE DE
PRODUCTO

RESULTADO
PEI

GERENCIA GENERAL

ACCION ESTRATEGICA
PEI

CODIGO DE
PRODUCTO

PRODUCTO

META DE
PRODUCTO

GERENCIA ADMINISTRATIVA FINANCIERA

ACTIVIDADES PLANIFICADAS

META DE
ACTIVIDAD

INVOLUCRADOS
fe)
GRUPOS DE
INTERES

ENERO - DICIEMBRE 2016

FECHAS

Inicio

Fin

Recibir inducciéon de parte de la Direccion de
L L P . i 201 107 201
R511 Gestion por  [A5111 Fortalecimiento Institucional y Gestién de la Calidad Py 30062016 31072016
Gerente procesos y de la  [Implementacion de Mapas y descripciones . 'D"fecc'é” .
o " 2 oralecimiento
Administrativo calidad la Gestion por P.1 de procesos 1 A1 | genificar los procesos y secuencia institucionaly | 7 08 2016 | 30 09 2016
Financiero implementada procesos y de la administrativos y staff Gestion de
eficientemente  |calidad Un‘ggz‘i‘:‘é'm
Describir los procesos 1102016 | 23122016
A.2 |Levantar las descripciones de los puestos nuevos ﬁzsgig:(;o 1072016 [ 30112016
Subsistema de
P2 Administracién de 1 A.3 |Revisar la descripcién de puestos a re-evaluar 1072016 | 15082016
Puestos . - L
Al Rews_or la redo;0|on delas dgscr\paones de las 1122016 | 31122016
funciones, segun sea conveniente
Analizar el Subsistema de Dotacion de Personal
. ., A.5 |desarrollado por la Direccién de Profesionalizacion 1092016 | 3009 2016
Subsistema de Dotacion DY
P.3 1 de la Funcion Publica
de Personal I ‘ - P
Ab _Ectboror una propu_esto_(;le subsistema a fin de 1102016 | 31102016
implementar su aplicacién en la STPP.
Analizar la politica de capacitacién desarrollada
A.7 |por la Direccién de Profesionalizacién de la Funcién 1092016 | 3009 2016
PUblica
o Elaborar una propuesta del Subsistema de
,ASQW Dlseno‘(le Subsistema de A8 |Capacitacién de Personal para someterla a la 1102016 [ 30112016
implementacion de P.4 Capacitacion de 1 aprobacion de los fitulares.
Sistema de Gestion Personal — - —
Talento Humano Identificar las necesidades de capacitacién del
A.9 |personal con base en el Diagndstico de Clima 1072016 | 31072016
Organizacional
A.10 |Estructurar el plan de capacitaciones del personal. 1072016 | 31072016
Analizar el modelo conceptual sobre evaluacion de Asistencia
A.11 |desempefo desarrollado por la Direccidn de técnica 1072016 | 3107 2016
Profesionalizacién de la Funcion PUblica
Subsistema de Elaborar Términos de Referencia para contratar
R512 Gestidon del P.5 Evaluacién del 1 A.12 |consultoria para el diseno del Susbsistema de 15072016 | 3107 2016
Jefa Unidad Talento |  Talento Humano Desempefio Evaluacion del Desempefo.
Humano realizada eficazy
eficientemente Elaborar propuesta sobre la implementacion de un
A.13  [Susbsistema de Evaluacion del Desempenio para 1112016 [ 30112016
someterla a aprobacién de lo titulares.
A.14 |Establecer linea base del clima laboral. 22062016 | 1507 2016
A5 Esfobllecer acciones que coadyuven a la mejora 16072016 | 31072016
del clima laboral
P.6 Clima laboral sano 1 A.16  [Brindar induccién al nuevo personal 1072016 | 23122016
A7 Anoluzg(y ven'ﬁc?or la factibilidad de la obtenciéon de 1072016 | 3011 2016
beneficios adicionales
A8 EIQborory preserlwfor una propuesta de nuevos 1122016 | 23122016
beneficios a los fitulares.
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GERENCIA GENERAL GERENCIA ADMINISTRATIVA FINANCIERA ENERO - DICIEMBRE 2016
) ) ) INVOLUCRADOS —
RESPONSABLE DE RESULTADO ACCION ESTRATEGICA ~ CODIGO DE META DE META DE )
PRODUCTO PEI PEI PRODUCTO PRODUCTO PRODUCTO RENMIRARIS AN S ACTIVIDAD  GRUPOS DE
INTERES Inicio
iseno e
implementacién de Unidad
herramientas de A.19 [Estructurar el reglamento interno de la STPP Asesoria 1072016 | 3107 2016
apoyo para la Legal
Gestion del Talento
Humano Documentos que Presentar el proyecto de reglamento interno a las
faciliten la instancias corespondientes (gerencia general, drea
inistracid . DA g 108201 110201
p7 Odm‘nISTFGC{Qn y foma 2 A20 legal) para obtener una versién final para someterla 082016 | 31102016
de decisiones a la aprobacién de los fitulares
relacionadas al
personal A2] Divulgar el reglamento interno de la STPP al 1112016 | 30112016
personal
Disenar politicas de actuacioén con temas "no
A.22 [normados”, como por ejemplo: pasantias, horas 1082016 | 3009 2016
sociales, etc.
A5131 Elaboraciony L. . 5 .
difusion de ) ) A3 Elaborar y someter a oprgt?gcwon los \lneorﬂ\emos Sef:refono 22062016 | 31082016
N X Lineamientos para para procesos de adquisicion y contratacion Técnico
lineamientos para A,
P.8 procesos de adquisicion 1
procesos de ) N N N 3
adquisicion y y contratacién Difundir los lineamientos para procesos de
confratacién A.24 odqg|5|C|on y contfratacion a fravés de diferentes 1092016 | 23122016
., medios
R513 Gestion de
Jefe Unidad adquisiciones y
Adauisiciones y contrataciones A.25  |Definir las especificaciones técnicas 1092016 | 3009 2016
Confrataciones realizada eficazy |A5132 Aplicacion inf -
eficientemente | Automatizacion de plicacion informatica Unidad de
procesos y controles pc‘f". con_’r roles . . Informdtica
administrativos de P9 adminisirafivos de ! A6 |Elaiorar los férminos de referencia pora la y Consultor | 1092016 | 3009 2016
o adquisiciones y contratacion de la consultoria
adquisiciones y . Externo
. confrataciones
confrataciones - . .
Implementar los aplicativos informdaticos para
A.27 |controles administrativos de adquisiciones y 1112016 | 23122016
confrataciones
. . - Equipo
AS5141 Coordinar con el comité el disefio del programa P
Implementacion del A28 presupuestario con enfoque a resultados técnico de 1072016 | 3009 2016
Programa disefio STPP
presupuesto por N
presupuestario con
programas con P.10 1
enfoque a enfoque a resultados . y
ltad | disenado Gestionar la aprobacion del programa
;esu d HOS parae A.29 |presupuestario con enfoque a resultados ante los Titulary MH| 1102016 | 15102016
esarrolio fitulares de la STPP y el Ministerio de Hacienda
A30 F:ormmhgrel inventario f|§|co de activo fijo Umdgq 22062016 | 31082016
institucional con los registros contables Informdética
5 R514 Gestion
Jefe Unidad financiera realizada
Financiera oficaz P11 Médulo de activo fijo 1 Miarar 1a inf i6n del activo fio hacia el médul ITIGES,
Institucional § Y : implementado Ag31 |Migrariainformacion cetactivo Tio hacia el modulo Unidad | 1092016 | 3009 2016
eficientemente de activo fijo institucional -~
A5142 Informatica
Automatizacion de Rovisar | Sicul fomati delad P
herramientas para el A.32 ewsorA oS ?Q culos automaticos de la depreciacion 1102016 | 31102016
del activo fijo
contfrol
administrativo Identificar las necesidades de mejora del Sistema
financiero A.33 |Financiero vinculados a la funcionalidad y 22062016 | 7072016
generacion de reportes Unidad de
P12 Modglo del Sl\stgmc 1 A34 Elaborar |9§ términos de re,ferencwa parala Informdtica 8072016 | 31072016
Financiero optimizado contratacién de consultoria y Consultor
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GERENCIA GENERAL

GERENCIA ADMINISTRATIVA FINANCIERA ENERO - DICIEMBRE 2016

INVOLUCRADOS
META DE (e}
ACTIVIDAD GRUPOS DE

RESPONSABLE DE
PRODUCTO

CODIGO DE META DE

ACCION ESTRATEGICA
PRODUCTO FRERIUER PRODUCTO

PEI

RESULTADO
PEI

ACTIVIDADES PLANIFICADAS

INTERES

Inicio Fin
Implementar los aplicativos informdticos de los
A35 [nuevos modulos o modificaciones del Sistema 1112016 | 23122016
Financiero
A36 Identificar las erspem.flcouo,n_es que deberd ) 15072016 | 31082016
, . contener el médulo informdtico Unidad de
Moédulo automatizado Elab termi de ref N | Informatica
P13 de los servicios de A3y |Daporariemmins de referencia para fa 1092016 | 1509 2016
fransporte contratacion de la consultoria y Consultor
T ™ Externo
AS151 A38 Imp\.e.memar los aplicativos informaticos para 1112016 | 23122016
L, servicios de transporte
Automatizacion de \dentifi | i - deberd
servicios de apoyo y A3y |/Ceniicarias especilicaciones que debera 15072016 | 31082016
contener el médulo informdatico
control
administrativo de i . Unidad de
bienes y servicios Méddulo automatizado A4O Elaborar términos de referencia para la Informdtica | 1092016 | 1509 2016
P.14 de correspondencia ) confratacién de la consultoria
PP y Consultor
institucional
Externo
A1 Imp\ementor\0§ o_phc_ohyos informdticos para 1112016 | 23122016
correspondencia institucional
Elaborar términos de referencia para la
A.42 |confratacién de servicios de capacitacion de las 48 1072016 | 1507 2016
horas.
A3 Desarrollar la capacitacién en seguridad y salud Consultor 7082016 | 31082016
) ocupacional del Comité Externo
Programa de Gestién de Comité d
P.15 Seguridad y Salud Elaborar TDR para la contratacion de servicios de Se;m;odey
A5152 Disefio e Ocupacional. A.44 |elaboracion del Programa de Gestion de Seguridad Salud 1092016 [ 1509 2016
. implementacién de y Salud Ocupacional Ocupacional
R515 Servicios de Programa de
Jefa Unidad Apoyo Generales | odion de
Servicios de Apoyo | gestionados eficaz : Comité de
poyo |9 S fiomtomonto Y Seguridad y Salud A45 |mPlementar Programa de Gestion de Seguridad y sequidady | 1112016 | 30 11 2016
Ocupacional . Salud Ocupacional Salud
Ocupacional
Participar en la elaboracién del plan de accion Scomi.;é ie
) A.46 |para las acciones inmediatas y presentarlo al fitular eguraady 122062016 | 7072016
Plan de acciones . Salud
P.16 inmediatas para su para s aprobacion Ocupacional
implementacion L .
A47 fo:;‘fc:;'opg‘;g‘;i accion y presupuesfo al fitular Titular | 11072016 | 31072016
A5153 A48 Brindo[ mayor énfasis a la campana de eficiencia 22062016 | 23122016
Implementacion del Campaiia de energética implementada en la STPP
plan de accién para P17 concientizacién del Comité de
la eficiencia ahorro energético Presentar reportes de los resultados de la EEl
energética institucional A49  |implementacién de la campaia de eficiencia 22062016 | 23122016
institucional energética
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GERENCIA GENERAL

GERENCIA ADMINISTRATIVA FINANCIERA

INVOLUCRADOS

ENERO - DICIEMBRE 2016

RESPONSABLE DE RESULTADO ACCION ESTRATEGICA ~ CODIGO DE A DE META DE o FECHAS
PRODUCTO PEI PEI PRODUCTO PRODUCTO roBlCTO RENMIRARIS AN S ACTVIDAD  GRUPOS DE
INTERES Inicio Fin
Unidad de
A.50 [Seleccionary contratar al encargado del archivo Talento 1072016 | 31072016
Humano

AS154 Realizar el Plan de accién para la implmentacion

Implementacién del P.18 Archivo institucional 1 A5 del archivo 7082016 | 31082016
Archivo Institucional )
A.52 [Formular la politica de archivo institucional Titular 1092016 | 3009 2016
A53 Reol{zqr un]evoniqm\enio de los documentos y 1102016 | 23122016
archivos existentes
A.54 |Establecer equipo de trabajo 1072016 | 31072016
R516 Sistema de  |A5161 A.55 |Definir plan de frabajo Equipo de 7082016 | 15082016
Gerente N . . bai
Administrativo Copfro\ interno Fgrtolecwm\ento del P19 Politica dg anfro\ 1 Revisar Normas de Conlfrol Interno Especificas de trabajo
Financiero funcionando con |Sistema de Control Interno Institucional A.56 |CAPRES y las actualizadas de la Corte de Cuentas 15082016 | 3009 2016
efectividad Interno de la Republica

A.57 |Estructurar la Politica de Control Interno Institucional 1102016 [ 30112016
A.58 [Someter la Politica a aprobacién de Titulares Titular 1122016 | 23122016
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RESPONSABLE DE
PRODUCTO

Informdtica

RESULTADO
PEI

ACCION ESTRATEGICA

CODIGO DE
PRODUCTO

PRODUCTO

META DE PRODUCTO

GERENCIA GENERAL

ACTIVIDADES PLANIFICADAS

META DE ACTIVIDAD

ENERO - DICIEMBRE 2016

INVOLUCRADOS O
GRUPOS DE INTERES

FECHAS

Inicio n

Jefe Unidad de
Informdtica

R517 Gestién de las
Tecnologias de la
Informacién y
Comunicaciones
realizada con
eficiencia

A5171 Direccion del
ciclo de vida de las Segln Plan de Accién de
_solumo,nfes P Sistema de If\fgrmocwon 17 Al Ejecutar Plon ,de Accpn‘de Desarrollo de Sistemas Desarrollo d(_e'SlsTemos 5012016 | 23122016
informdticas estratégico de Informacién Estratégicos de Informacién
estratégicas de la Estratégicos
STPP
A5172 Direccion del
ciclo de vida de las Segln Plan de Accién de
_solumo,nfes P2 Sistema d_e ‘Infor‘mocwon 7 A2 Ejecutar Plon ,de Accnlo_n de_ Desarrollo de Sistemas Desarrollo d(_e'SlsTemos 5012016 | 23122016
informaticas administrativo de Informacién Administrativos de Informacion
administrativas de la Administrativos
STPP
A3 Elaborar documento de lineamientos y politicas 6072016 | 25102016
A5173 Plan ]
Estratégico TIC e Plan estratégico,
Implementacién de lineamientos y politicas Someter a aprobacién los lineamientos y politicas Despacho del Titular y
N P.3 !
la seguridad de seguridad A4 de seguridad informdtica Directores Generales 27072016 31082016
informatica informatica publicados
institucional
A5 Realizar c'ilvulgoaon de los lineamientos y politicas 1092016 | 1122016
de seguridad informdatica
- Ag  [Ampliarla copacidad de almacenamiento y Administracion/ UACI 1042016 | 1112016
A5174 Coordinacion memoria.
de larenovacién de DataCenter y equipo
la Infraestructura P.4 " ¥ equip 1
P activo renovado
Tecnolégica " " I nivel | . 1 .
Institucional A7 Diagnosticar el nivel de obsolescencia del equipo 1072016 | 27072016
en uso
Solicitar a la Gerencia General la némina de
A8 informaticos laborando para la STPP y las funciones 4072016 | 1507 2016
que realizan
P5 Propuesta de
A5175 Elaboracion ’ Reorganizacion
del Plan Estratégico Elab i tenci
de TIC y de una A9 aborar una mairiz por compelencias para 1507 2016 | 29 07 2016
revision del Gerente General
propuesta de 1
reorganizaciéon de
los servicios de las
mc
P.6 Plan estratégico de TIC A10  |Elaborar Plan Estratégico de TIC 1507 2016 | 23122016
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RESPONSABLE DE
PRODUCTO

RESULTADO
PEI

Unidad de Asesoria Legal

ACCION ESTRATEGICA
PEI

CODIGO DE
PRODUCTO

PRODUCTO

META DE
PRODUCTO

GERENCIA GENERAL

ACTIVIDADES PLANIFICADAS

META DE ACTIVIDAD

ENERO - DICIEMBRE 2016

INVOLUCRADOS O
GRUPOS DE INTERES

Asesores Legales

R518 Gestion de
asesoria legal de
manera oportuna

Identificar etapas para estructurar el

Todas las direccién de la

1072016 30092016
., Al protocolo STPP
A5181 Elaboracién
de una propuesta
de Protocolo para . . -
brindar los servicios P.1 Propuesta de Protocolo 1 A2 Elaborar el ;:rocded'lr?lento para atender los Todas las célrsgmon delal 4100016 | 23122016
de la Unidad de requerimientos de informacion
Asesoria Legal . . I L.
9 A3 Elq'b'oror e} grgcedlmlento para brindar las Todas las direccion de la 1102016 23122016
opiniones juridicas STPP
A4 Elqbgror ?,‘ procedimiento para la UACLSTPP 1102016 23122016
legalizacién de documentos
A5182 Elaboracion Solicitar a la Gerencia General la némina de
de una propuesta A5 abogados laborando para la STPP y las Talento Humano - STPP 1072016 31082016
de reorganizacién P2 Propuesta de 1 funciones que realizan
de los servicios de la : Reorganizacion
Unidad de Asesoria N .
Legal Ab Elaborar una matriz por competencias de los Talento HumMano - STPP 1092016 23122016

abogados para revision del Gerente General
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GERENCIA GENERAL ENERO - DICIEMBRE 2016
RESPONSABLE DE RESULTADO ACCION ESTRATEGICA T A INVOLUCRADOS O
PRODUCTO PEI PEI oo Rocee RELREIRERECIS) ACTIVIDADES PLANIFICADAS RIERAEEAGREAD GRUPOS DE INTERES FECHAS
Unidad de Derechos Humanos y Género
Politica institucional de Al Realizar el Andilisis de diagndstico institucional 7112016 | 18112016
P.1 .
igualdad A2  |Elaborar documento borrador de politica 21122016 | 9122016
Curso institucional basico A3 Disefiar curricula de curso institucional Jefa de Talento Humano | 8 08 2016 | 26 08 2016
para la transversalizacion de S 1 bacion del S tario Técni TPl
P.2 los enfoques de derechos A4 ometer a aprobacion del secretario fecnico el Flan Jefa de Talento Humano | 109 2016 | 1609 2016
. ) para el desarrollo del curso
humanos, género y ciclo de —
A5211 Generacién vida A5 Implementar el curso bdsico institucional 25% de pceurrs;nql inicia Personal de STPP 3102016 | 25112016
de capacidades
para la Herramientas para la . . . .
fransversalizacion armonizacion de la ZI:fgzrsésL;?s;rgseglteo:epnt?ro la incorporacion de los
de los enfoques del i i - i i i
PQD P.3 normafiva para la igualdad Ab - Herramientas de planificacion nacional para el O Unidades y Direcciones 11072016 | 25112016
en anteproyecto de ley 2 de la STPP
. - Disefio de anteproyectos y reformas de ley
politicas, proyectos o o e
- Disefio de politicas y programas
programas
Perspectiva de igualdad Definir e implementar acciones para que los sistemas .
infegrada en los Sistemas de de seguimiento, monitoreo y evaluacién incorpore Directora de
P4 orax : A7 |G€se9 : Y 1< P Seguimiento y 1807 2016 | 3009 2016
seguimiento, monitoreo y indicadores que abonen a la reduccién de las Ll
L . Evaluacion STPP
evaluacion brechas de desigualdad
Divulgar vy ejecutar la Politica y Protocolo de
A8 actuacion de tolerancia cero al acoso sexual y Jefa de Talento Humano | 2507 2016 | 26 08 2016
laboral, asegurando que todo el personal de la
o . Institucion estd informado.
P5 Politica cero tolerancia al
: acoso sexual y laboral L .
Dar seguimiento a las quejas presentadas por acoso
R521 sexual y laboral, y velar por el cumplimiento del
Implementada la A5212 A9 | rocedimiento establecido en el profocolo, 25072016 23122016
. S arantizando la confidencialidad
Jefa Unidad de Eﬂ?ieli?r:?eﬁgadz\l Fortalecimiento de 9
Derechos Humanos pimie la c.uliu_ro i i
y Género _principio de organizacional Procesos de comunicacion Elaborar plan de comunicaciones que contemple Unidad de
igualdad y no basada en los instituci | A10 |acciones para erradicar imagenes, lenguaje y c 3 3 18072016 | 12082016
discriminacién principios de instilucional que promuevan practicas culturales discriminatorias en STPP omunicaciones
. la eliminaciéon de précticas
igualdad P.6 N
culturales, lenguadje e o . X
imagenes discriminatorias y Disefar cgmponos informativas que promuevan el Unidad de
it Al compromiso en los temas de Derechos Humanos e 3 3 8082016 | 26082016
sexistas : Comunicaciones
igualdad.
Normativa de igualdad . . . i
incorporada en los Elaborar Lineamientos para la incorporacion de
P.7 . L. A2 |criterios de igualdad en la Administracion de Talento 15082016 | 2309 2016
instrumentos de gestion de
Humano
talento humano
Informe de avances en la
P8 incorporacion de los Al3 Elaborar metodologia de medicion de avance de los 12092016 | 23092016
enfoques transversales en enfoques transversales.
STPP
Ald Elgbqrur plan de trabajo aprobado por el Secretario Secretario Técnico, 1092016 | 9092016
Técnico Gerente General
A5213 Gestion del
conocimiento para Ejecutar audiforia en las Direcciones y Unidades de la Personas referente de
. . A5 direcciones y unidades | 19 09 2016 | 14102016
el avance del Auditoria de Género en la STPP PP
L P9 de lainstitucion
cumplimiento de los STPP
enfoques
tronsvgrsoles Secretario Técnico,
A16  |Elaborar informe de la auditoria y presentarlo al Titular _ Gerente General, 17102016 | 31102016
Directores/as y jefaturas
de unidades STPP
Sistematizacion de Recopilar insumos elaborados por la UDHG para
P10 |instrumentos para la A7 ~op p p 24102016 | 18112016
. L andlisis
incorporacién de los ET
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RESPONSABLE DE
PRODUCTO

RESULTADO
PEI

Unidad de Comunicaciones

ACCION ESTRATEGICA

CODIGO DE
PRODUCTO

PRODUCTO

META DE PRODUCTO

UNIDADES DE STAFF

ACTIVIDADES PLANIFICADAS

META DE ACTIVIDAD

ENERO - DICIEMBRE 2016

INVOLUCRADOS O
GRUPOS DE INTERES

FECHAS

Inicio n

Jefe Unidad
Comunicaciones

Disefiar Estrategia Comunicacional para la STPP en

Involucrados: Directores

Al coordinacién con Directores Generales y Asesores é}ﬁ)r;ero\es y asesores del | 5012016 | 29 022016
B Apoyar comunicacionalmente a los titulares de la Grupo de interés: PUblico
A5311 Formulacién e A2 linstitucién enla dindmica publica de sus labores meta identificado 5012016 | 29022016
implementacion de Estrategia de
Enc Eshtoiegl'o de P Clorr:;ml(‘jom?n ! A3 Implementar acciones comunicacionales Grupo de inferés: PUblico 5012016 | 29022016
omunicacion nstituciona ) estratégicas a temas priorizados de la STPP meta identificado
Institucional
Realizar un programa televisivo que informe sobre Contratacion de
A4 los avances del Gobierno en la concrecién del empresa productora 1062016 | 2907 2016
R531 Avances y PQD (producir 4 programas pilotos) externa
logros de la STPP y
los programas de Disenar Estrategia de Comunicacién Digital para la
Gobiemo que A5 STPP 1062016 | 2907 2016
rdina, difundi i i iari
g??c\c/jlé:]dgl undidos Elaborar y difundir productos diarios que destaquen
estrategios de " mensajes estratégicos, institucionales y de los Grupo de interés: PUblico 1072016 | 23122016
N e . titulares, para dar relevancia a los avances de la meta identificado
comunicacion "
. gestion de la STPP y del PQD
A5312 Disefio e
implementacion de Transmitir en vivo a través de redes sociales los Gru i &s: PUDIi
N . po de interés: PUblico
una Estrategia de P2 Estrategia de 1 A7 mensajes de los fitulares en eventos publicos meta identificado 7082016 | 23122016
Comunicacion Comunicacién Digital
Digital de la STPP en o ) i . L
funcion del PQD Ag |Par coberturay seguimiento via redes sociales a Grupo de interés: PUBIICO | ¢ 1 5514 | 23 12 2016
las actividades de la STPP meta identificado
Enriquecer el portal web con espacios estratégicos
A9 gue §i§n difusion q necesidades o pr\gr\qod§§ Grupo_ de |r_1Teres: PUblico 5012016 | 23122016
identificadas, segin el avance de la institucién y meta identificado
los programas que coordina
A5321 . .
Implementacion de P3 Proyecto de infranet 1 A10 Formular F)royfelcto para dgsorrol\or la herro/rrjlenm Invo\uclrgdos. Unidad de 1072016 | 31082016
mecanismos, en coordinacién con la Unidad de Informdtica Informdtica
recursos de
R532 Comunicacién [comunicacion y
interna efectiva  |herramientas
tecnoldgicas para _ " B " X
mejorar la P4 Campana de sitio web 1 A11 |Promover que el personal de la STPP visite el sifio Involucrados: Unidad de | g 0014 | 23122016

comunicacion
intferna

y redes sociales

web y los espacios en redes sociales institucionales

Informdtica
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UNIDADES DE STAFF

META DE PRODUCTO

ENERO - DICIEMBRE 2016
INVOLUCRADOS O
GRUPOS DE INTERES FECHAS

RESPONSABLE DE RESULTADO
PRODUCTO PEI

ACCION ESTRATEGICA o - PRODUCTO

PRODUCTO

ACTIVIDADES PLANIFICADAS RESpEC e

Inicio n

Unidad de Planificacién Institucional
Al Realizar reuniones y talleres con las Dependencias Personal STPP 1022016 | 30032016
Plan Operativo A2 Elaborar Plan Operativo Anual Institucional 1042016 | 30052016
P.1 Institucional orientado a
et ‘ A3 Realizar ajustes al Plan Operativo Anual Institucional Personal STPP 1062016 | 30062016
resultados
A4 Someter a aprobacién Plan Operativo Anual Gerente _Genfero\_, 1072016 | 31072016
Subsecretario Técnico
AS Recopilar informacién y revisar matrices del PEI Personal STPP 1022016 | 30032016
A5411 Plan Estratégico " N X
Implementacién de P2 Institucional orientado a Ab Realizar ajustes a las matrices del PEI 1042016 | 30052016
herramientas y resultados Elab N ision Plan Esfratégi G te Gt |
mecanismos que a7 || oﬂorqry slome er arevision Plan Estratégico S berenie C epgro_, 1063016 | 31082016
aseguren el nstitucional ubsecretario Técnico
y cumplimiento del - . L .
Jefa Unidad Esgliiés:ges?cc:geico proceso de gestion A8 Idenhflcgr requerlmlevn{os bésicos para el Sistema 7082016 | 31082016
Planificacion L d estratégica de monitoreo y seguimiento
P Institucional
Institucional implementado . N T
A9 Realizar benchmarking con otras Instituciones 1062016 | 31082016
: . gubernamentales
Sistema de monitoreo y
P.3 seguimiento de los : : y . o
L Realizar gestiones para adoptar Sistema de Unidad de Informdtica,
Flanes Institucionales A0 | Monitoreo y Seguimiento Insfitucional Gerente General 1082016 | 30092016
Al Reallizar pruebas piloto de monitoreo y seguimiento Unidad de Informdtica | 1102016 | 30112016
Al2 Iniciqr gqpqcitociones alos usuarios del Sistema de Personal STPP 1112016 | 23122016
Seguimiento
A5412
Fortalecimiento de Lineamienios Elaborar y divulgar Lineamientos para formular
la cultura de P.4 divulgados al Personal A3 Y civuig P Personal STPP 1082016 | 3009 2016
- . Plan Operativo Anual 2017
planificacion de STPP
institucional
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